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Trong khuôn khổ Chương trình 
Nghiên cứu toàn quốc về các Doanh 
nghiệp tạo giá trị hàng đầu Việt Nam, 
Viet Research phối hợp với Báo Tài 
chính – Đầu tư (Bộ Tài chính) công 
bố Top 10 Doanh nghiệp tạo giá trị 
hàng đầu Việt Nam 2025 – Ngành 
Năng lượng – Dầu khí. Trong đó Tập 
đoàn Công nghiệp – Năng lượng 
Quốc gia Việt Nam (Petrovietnam) 
giữ vị trí dẫn đầu, đồng thời khẳng 
định vị thế vượt trội khi có tới 7 đơn 
vị thành viên cùng góp mặt trong 
Top 10.

Chương trình Nghiên cứu toàn quốc 
về các Doanh nghiệp tạo giá trị hàng 
đầu Việt Nam được tổ chức nhằm 
tôn vinh những doanh nghiệp tiên 
phong kiến tạo giá trị đa chiều, góp 
phần nâng cao năng lực cạnh tranh, 
thúc đẩy phát triển bền vững và 
khẳng định vị thế Việt Nam trên bản 
đồ kinh tế toàn cầu. Đây là những 
doanh nghiệp tiên phong trong việc 
tạo dựng giá trị cho nền kinh tế và xã 
hội, thể hiện qua: quy mô và tốc độ 
tăng trưởng; lợi nhuận và đóng góp 
cho ngân sách; môi trường, chính 
sách và phúc lợi lao động; cam kết 
về ESG và đổi mới sáng tạo.

Trong ngành Năng lượng – Dầu khí, 

Top 10 Doanh nghiệp tạo giá trị hàng 
đầu Việt Nam năm 2025 ghi nhận 
Petrovietnam ở vị trí dẫn đầu, cùng 
sự góp mặt của 7 các đơn vị thành 
viên Tập đoàn, gồm: Tổng công ty 
Khí Việt Nam - CTCP (PV GAS), Tổng 
công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí 
Việt Nam (PTSC), Tổng công ty Điện 
lực Dầu khí Việt Nam – CTCP (PV 
Power), Tổng công ty Thăm do Khai 
thác Dầu khí (PVEP), Công ty CP Lọc 
hóa dầu Bình Sơn (BSR), Tổng công 
ty CP Khoan và Dịch vụ Khoan Dầu 
khí (PV Drilling), Tổng công ty Dầu 
Việt Nam – CTCP (PVOIL).

Ngành Năng lượng – Dầu khí Việt 
Nam được nhận định vừa là “trụ cột” 
bảo đảm an ninh năng lượng quốc 
gia, vừa chịu áp lực chuyển dịch xanh 
mạnh mẽ khi nhu cầu năng lượng 
tăng trung bình 8–10% mỗi năm, 
đồng thời các cam kết giảm phát thải 
khí nhà kính và mục tiêu đạt Net Zero 
vào năm 2050 đang tạo ra sức ép lẫn 
cơ hội để ngành đổi mới. Chính sự 
giao thoa này mở ra bức tranh đầy 
thách thức nhưng cũng giàu tiềm 
năng, nơi các doanh nghiệp không 
chỉ duy trì vai trò truyền thống mà 
còn kiến tạo những giá trị mới cho 
nền kinh tế và xã hội.

Các khía cạnh tạo giá trị của doanh 
nghiệp Năng lượng – Dầu khí được 
đánh giá dựa trên các yếu tố như: 
Bảo đảm an ninh năng lượng và cung 
ứng ổn định; Đổi mới công nghệ và 
chuyển dịch năng lượng; Bảo vệ môi 
trường và giảm phát thải; Phát triển 
con người và cộng đồng; Đóng góp 
kinh tế – xã hội và nâng tầm quốc 
gia.

Báo cáo khẳng định, doanh nghiệp 
Năng lượng - Dầu khí, với vai trò 
tuyến đầu, đã và đang kiến tạo giá trị 
cốt lõi thông qua việc giữ cho nguồn 
cung năng lượng luôn ổn định, giúp 

sản xuất không ngừng, đời sống 
không gián đoạn. Mỗi năm ngành 
cung cấp 9–11 tỷ m³ khí thiên nhiên 
cho quốc gia; hơn 70% phân đạm urê; 
đáp ứng 70 – 80% nhu cầu khí hóa 
lỏng (LPG);… phục vụ đời sống, sản 
xuất, giảm mạnh phụ thuộc vào nhập 
khẩu, bảo vệ an ninh năng lượng 
quốc gia.

Không chỉ dừng ở hiện tại, các dự 
án điện LNG mới với công suất hàng 
nghìn MW dự kiến bổ sung thêm 
9–12 tỷ kWh/năm cho lưới điện quốc 
gia từ 2025, mở ra hướng đi xanh và 

Petrovietnam và 7 đơn vị thành viên 
trong Top 10 Doanh nghiệp tạo giá trị 
hàng đầu Việt Nam 2025, ngành Năng 
lượng – Dầu khí
Nguồn: PVN

Top 10 Doanh nghiệp tạo giá trị hàng đầu Việt Nam 2025 – Ngành 
Năng lượng – Dầu khí (https://value10.vn/)

bền vững hơn khi Việt Nam. Song 
song, các nhà máy lọc dầu trong 
nước cung ứng khoảng 70% nhu cầu 
xăng dầu, giúp đất nước tránh rủi ro 
“khát năng lượng” khi thị trường thế 
giới biến động.

Tất cả cho thấy, giá trị doanh nghiệp 
Năng lượng - Dầu khí tạo ra không 
chỉ nằm ở con số sản lượng khổng 
lồ, mà ở chỗ họ đang giữ cho “dòng 
chảy năng lượng” của đất nước luôn 
thông suốt – bảo đảm sản xuất 
không gián đoạn, đời sống nhân dân 
ổn định và định hình một tương lai 
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năng lượng bền vững cho Việt Nam.

Các doanh nghiệp cũng đang bước 
ra khỏi “vùng an toàn” truyền thống 
để mở ra một hành trình mới: từ khai 
thác nhiên liệu hóa thạch sang kiến 
tạo giá trị bằng công nghệ hiện đại 
và năng lượng sạch. Đây không chỉ 
là sự thích ứng trước xu hướng toàn 
cầu, mà còn là chiến lược để khẳng 
định vai trò tiên phong của doanh 
nghiệp Việt trên bản đồ năng lượng 
xanh.

Việc đưa vào vận hành kho cảng 
LNG đầu tiên năm 2023 là dấu mốc 
lịch sử, chính thức mở ra kỷ nguyên 
LNG tại Việt Nam. LNG trở thành 
“nhiên liệu chuyển tiếp” thay thế dần 
than, tạo nền tảng cho các dự án 
điện khí quy mô lớn và giúp đảm bảo 
an ninh năng lượng trong bối cảnh 
sản lượng khí nội địa suy giảm. Song 
song, Petrovietnam định hướng phát 
triển hydro xanh và amoniac xanh, 
tận dụng lợi thế điện gió ngoài khơi 
và hạ tầng dầu khí sẵn có. Kế hoạch 
thí điểm trước năm 2030, tiến tới 
thương mại hóa sau 2035, cho thấy 
tầm nhìn dài hạn và nỗ lực định vị 
Việt Nam trong chuỗi giá trị năng 
lượng toàn cầu.

Song song với việc phát triển các 
nguồn nhiên liệu mới, các doanh 
nghiệp trong ngành cũng tập trung 
mạnh vào giảm phát thải trong hoạt 
động hiện hữu. PV Power triển khai 
giải pháp tiết kiệm năng lượng và 
cam kết Net Zero 2050. PVEP thử 
nghiệm công nghệ thu hồi và lưu trữ 
carbon (CCS) tại các mỏ ngoài khơi, 
trong khi BSR đầu tư hàng tỷ USD cho 
kế hoạch giảm phát thải hơn 90% vào 
năm 2050. Đây là những bước đi thể 
hiện rõ cam kết dài hạn của ngành 
đối với phát triển bền vững.

Một điểm sáng đáng chú ý trong 

quá trình thích ứng với chuyển dịch 
năng lượng là sự linh hoạt trong mô 
hình kinh doanh. PVOIL đã hợp tác 
cùng Vinfast/V-Green để triển khai 
hệ thống trạm sạc xe điện tại cây 
xăng. Tính đến cuối tháng 3/2025, 
đã có 423 cửa hàng PVOIL được lắp 
đặt trạm sạc, chiếm khoảng 50% 
mạng lưới – vượt xa kế hoạch ban 
đầu. Điều này biến trạm xăng truyền 
thống thành “trạm năng lượng tổng 
hợp”, nơi khách hàng vừa có thể tiếp 
nhiên liệu, vừa sạc xe điện và thậm 
chí sử dụng các dịch vụ tiện ích 
khác. Đây chính là bước chuyển đổi 
chiến lược, chuẩn bị cho xu hướng 
điện hóa phương tiện giao thông.

Có thể thấy, từ LNG, hydro xanh, 
CCS đến trạm năng lượng tổng hợp, 
doanh nghiệp Năng lượng - Dầu khí 
Việt Nam không chỉ cung cấp năng 
lượng cho hôm nay mà còn kiến tạo 
nền tảng xanh cho ngày mai. Đó là 
minh chứng rõ ràng cho tinh thần 
tiên phong, biến thách thức thành cơ 
hội và tạo giá trị bền vững cho đất 
nước.

Không chỉ tạo ra giá trị cho riêng 
doanh nghiệp, ngành còn đóng góp 
quan trọng vào phát triển kinh tế – 
xã hội và nâng cao vị thế quốc gia. 
Hiện nay, dầu khí chiếm khoảng 
9–11% tổng thu ngân sách và 10–13% 
GDP – một tỷ lệ đủ để khẳng định 
vai trò đặc biệt của ngành đối với 
tăng trưởng quốc gia. Đây là nguồn 
lực then chốt để Nhà nước đầu tư hạ 
tầng, giáo dục, y tế, quốc phòng và 
an sinh xã hội. Với đặc thù là ngành 
công nghiệp có giá trị gia tăng cao, 
Năng lượng - Dầu khí còn tạo ra hiệu 
ứng lan tỏa mạnh mẽ, thúc đẩy sự 
phát triển của nhiều lĩnh vực như cơ 
khí, hóa chất, logistics, dịch vụ kỹ 
thuật…

Vượt ra ngoài ý nghĩa kinh tế, ngành 

Năng lượng - Dầu khí còn là “đại sứ 
kinh tế” của Việt Nam trên trường 
quốc tế. Thành tựu 60 năm qua đã 
đưa Việt Nam từ chỗ nhập khẩu toàn 
bộ xăng dầu trở thành nước xuất 
khẩu dầu thô, tự chủ phần lớn nhu 
cầu nhiên liệu, đồng thời có tiếng nói 
nhất định trong bản đồ năng lượng 
khu vực. Đây không chỉ là sức mạnh 
kinh tế mà còn là công cụ chiến lược 
để khẳng định chủ quyền và vị thế 
quốc gia.

Dù tiềm năng lớn, các nhận định cho 
thấy ngành cũng đối mặt nhiều thách 
thức. Theo kết quả khảo sát các 
doanh nghiệp trong Top 10 ngành 
Năng lượng – Dầu khí, có 4 thách 
thức chính trên hành trình kiến tạo 
giá trị của doanh nghiệp là: Suy giảm 
trữ lượng và mỏ già cỗi; Phụ thuộc 
vào nhập khẩu và biến động giá dầu; 
Nhu cầu vốn lớn và khả năng tiếp cận 
tài chính; Tác động môi trường và áp 
lực giảm phát thải.

Trong khi đó, xu hướng tương lai và 
triển vọng của ngành được đánh giá 
cao trong các lĩnh vực như: Phát triển 
năng lượng tái tạo và điện gió ngoài 
khơi; Hydrogen, CCUS và thị trường 
carbon; Số hóa và nâng cao hiệu quả; 
Hợp tác quốc tế và vốn xanh.

Lễ Công bố và Vinh danh các doanh 
nghiệp trong Danh sách Top 10 
Doanh nghiệp tạo giá trị hàng đầu 
Việt Nam 2025 – Ngành Năng lượng 
– Dầu khí sẽ diễn ra trong khuôn khổ 
Diễn đàn Doanh nghiệp Việt 2025 – 
Kiến tạo và dẫn dắt chuyển đổi bền 
vững, dự kiến tổ chức tại Hà Nội vào 
tháng 12/2025.

GD&TĐ - Việc sửa đổi, bổ sung một 
số điều Luật Kinh doanh bảo hiểm 
là nhằm cắt giảm, đơn giản hóa thủ 
tục hành chính... cho hoạt động kinh 
doanh bảo hiểm.

Đơn giản hóa thủ tục, tháo gỡ khó 
khăn

Trình bày tờ trình Dự án Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều Luật Kinh 
doanh bảo hiểm, Thứ trưởng Bộ Tài 
chính Lê Tấn Cận cho biết: Việc ban 
hành luật là nhằm cắt giảm điều kiện 
đầu tư kinh doanh đối với hoạt động 
kinh doanh bảo hiểm; Đơn giản hóa 
thủ tục hành chính; Tháo gỡ một số 
khó khăn, vướng mắc cấp thiết cần 
sửa đổi.

Được biết, dự thảo sửa đổi 24 điều 
của Luật Kinh doanh bảo hiểm hiện 
hành, trong đó tại 7 điều có nội dung 
trọng tâm: Bãi bỏ xác nhận của cơ 

Sửa đổi, bổ sung Luật Kinh doanh bảo 
hiểm: Minh bạch thị trường, thúc đẩy 
phát triển

quan quản lý nước ngoài về việc 
doanh nghiệp không vi phạm quy 
định nghiêm trọng; Bãi bỏ các điều 
kiện trước khi chính thức hoạt động; 
Lược bỏ một số điều kiện, tiêu chuẩn 
chung đối với người quản lý, người 
kiểm soát; Lược bỏ một số điều kiện 
hoạt động đại lý bảo hiểm, cấp phép 
thành lập và hoạt động của doanh 
nghiệp môi giới và cung cấp dịch vụ 
phụ trợ bảo hiểm.

Cắt, giảm, đơn giản hóa thủ tục hành 
chính tại 2 điều: Thay việc đăng ký 
bằng thông báo nguyên tắc tách 
nguồn vốn chủ sở hữu và nguồn phí 
bảo hiểm của doanh nghiệp bảo hiểm 
phi nhân thọ, tái bảo hiểm; Lược bỏ 
việc chấp thuận phương pháp, cơ sở 
tính phí bảo hiểm của bảo hiểm xe 
cơ giới.

Tại 5 điều sửa đổi hướng đến việc 
bảo đảm đồng bộ với quy định của 

Luật Thanh tra, Luật Doanh nghiệp; 
Hoàn thiện quy định về vốn trên cơ 
sở rủi ro tại 1 điều.

Bổ sung 1 điều về nguyên tắc tổ chức, 
cá nhân góp vốn, thành lập, quản lý, 
kiểm soát doanh nghiệp trong lĩnh 
vực kinh doanh bảo hiểm, hoạt động 
đại lý và cung cấp dịch vụ phụ trợ 
bảo hiểm; Bổ sung nguyên tắc đầu tư 
của doanh nghiệp môi giới bảo hiểm 
tại 1 điều để bảo đảm hoạt động đầu 
tư được an toàn và hiệu quả.

Việc bổ sung, sửa đổi này được dư 
luận đặc biệt quan tâm, bởi lẽ thời 
gian vừa qua liên tục xảy ra các lùm 
xùm liên quan đến bảo hiểm. Nhiều 
nhà cung cấp sản phẩm bảo hiểm 
nhân thọ đưa ra các sản phẩm được 
thiết kế dích dắc, cài nhiều điều 
khoản khiến khách hàng như rơi vào 
“ma trận” với các điều khoản hợp 
đồng bảo hiểm.

Nguồn: Giáo dục và Thời đại

Sửa đổi, bổ sung Luật Kinh doanh bảo hiểm cần minh bạch rõ ràng để hướng dẫn 
người dân khi tham gia ký kết bảo hiểm hiểu rõ quyền lợi của mình.
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Chủ nhiệm Ủy ban Kinh tế và Tài 
chính Quốc hội, ông Phan Văn Mãi 
nêu rõ, Thường trực Ủy ban tán thành 
về sự cần thiết ban hành Luật Kinh 
doanh bảo hiểm (sửa đổi, bổ sung).

Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo 
tiếp tục hoàn thiện dự thảo luật theo 
hướng chỉ sửa đổi, bổ sung những 
vấn đề thực sự cần thiết, cấp bách, 
những nội dung nếu không tháo gỡ 
sẽ tạo điểm nghẽn, kìm hãm, cản 
trở sự phát triển của thị trường bảo 
hiểm, ảnh hưởng đến tăng trưởng 
kinh tế - xã hội.

Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo 
làm rõ rà soát, làm rõ cách hiểu về 
các loại hình bảo hiểm doanh nghiệp, 
bảo hiểm phi nhân thọ.

Bên cạnh đó, Thường trực Ủy ban 
Kinh tế và Tài chính Quốc hội cũng 
đề nghị rà soát các quy định về kiểm 
soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản 
trị rủi ro, ký quỹ, thu hồi giấy phép… 
không ảnh hưởng đến sự an toàn của 
thị trường bảo hiểm cũng như hiệu 
quả quản lý Nhà nước…

Bảo đảm đồng bộ, đột phá phát triển

Phó Chủ tịch Quốc hội Vũ Hồng 
Thanh nêu rõ: Ủy ban Thường vụ 
Quốc hội nhất trí với sự cần thiết tiến 
hành sửa đổi, bổ sung một số điều 
Luật Kinh doanh bảo hiểm. Đề nghị 
Chính phủ tiếp tục rà soát các nội 
dung dự thảo luật, bảo đảm phù hợp 
với chủ trương, đường lối, chính sách 
của Đảng.

Phó Chủ tịch Quốc hội giao Ủy ban 
Kinh tế và Tài chính phối hợp với Hội 
đồng Dân tộc, các ủy ban của Quốc 
hội tiến hành thẩm tra chính thức dự 
án luật để trình Quốc hội xem xét, 
quyết định tại kỳ họp tới.

Tiếp tục đánh giá, tổng kết việc thi 
hành các quy định thực tiễn, khó 
khăn, vướng mắc kể từ khi Luật Kinh 
doanh bảo hiểm năm 2022 có hiệu 
lực đến nay. Nhận diện và có phương 
án khắc phục hạn chế.

Việc sửa đổi, bổ sung Luật Kinh 
doanh bảo hiểm phải bảo đảm hợp 
hiến, hợp pháp, thống nhất, minh 
bạch, khả thi, bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp của các bên, bảo đảm hoạt 
động bình đẳng, ổn định của doanh 
nghiệp.

Chú trọng đến quyền, lợi ích hợp 
pháp của các bên liên quan, bảo đảm 
có cơ chế thanh tra, kiểm tra, giám 
sát phù hợp, không để phát sinh 
khoảng trống pháp lý trong quản lý 
Nhà nước đối với lĩnh vực kinh doanh 
bảo hiểm…

Trước đó, vào đầu tháng 10/2025, Bộ 
Tài chính đã lấy ý kiến cho Dự thảo 

sửa đổi Luật Kinh doanh bảo hiểm 
năm 2022 với nhiều điểm mới.

Theo dự thảo, cá nhân đang làm đại 
lý bảo hiểm cho một doanh nghiệp 
bảo hiểm nhân thọ sẽ không được 
đồng thời làm đại lý cho doanh 
nghiệp nhân thọ khác. Cá nhân đang 
là đại lý cho một doanh nghiệp bảo 
hiểm phi nhân thọ, hoặc chi nhánh 
doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ 
nước ngoài sẽ không được làm đại lý 
cho doanh nghiệp phi nhân thọ khác.

Hiệp hội Bảo hiểm Việt Nam đã gửi 
dự thảo kèm theo bảng tóm tắt và 
phiếu khảo sát tới các doanh nghiệp 
bảo hiểm để lấy ý kiến đóng góp.

Kỳ vọng, khi Luật Kinh doanh bảo 
hiểm sửa đổi có hiệu lực sẽ góp 
phần tích cực vào định hình lại vận 
hành của thị trường bảo hiểm nhân 
thọ trong giai đoạn mới. Chủ tịch 
Quốc hội đề nghị việc sửa đổi, bổ 
sung những giải pháp, chính sách 
phải hoàn thiện khuôn khổ pháp lý từ 
các dự án luật để trình Quốc hội, hình 
thành nền tảng thể chế và chính sách 
đồng bộ, tạo động lực mạnh mẽ cho 
đất nước giai đoạn 2026 - 2030.

Doanh nghiệp bảo hiểm này báo lãi 
9 tháng đầu năm đạt 1.148 tỷ đồng, 
tăng hơn hai lần so với cùng kỳ năm 
trước.

Tổng Công ty Bảo hiểm PVI (PVI 
Insurance) vừa công bố sơ bộ kết 
quả kinh doanh 9 tháng đầu năm 
2025 với tổng doanh thu sau ba 
quý đạt 21.538 tỷ đồng, hoàn thành 
108,4% kế hoạch năm, tăng trưởng 
38,7% so với cùng kỳ năm 2024. 

Doanh thu bảo hiểm gốc tăng trưởng 
10,4%, trong đó doanh thu từ kênh 
thương mại điện tử tăng trưởng 87% 
so với cùng kỳ. Hoạt động nhận – 
nhượng tái bảo hiểm 9 tháng đầu 
năm cũng ghi nhận tăng trưởng hơn 
2 lần so với cùng kỳ năm trước. 

Lợi nhuận trước thuế 9 tháng đạt 
1.148 tỷ đồng, tăng hơn hai lần so 
với cùng kỳ năm trước và hoàn thành 

Doanh nghiệp bảo hiểm đầu tiên báo lãi 
gấp đôi, vượt kế hoạch năm sau 9 tháng

145% kế hoạch năm. 

Trong ba quý đầu năm, Bảo hiểm PVI 
đã hoàn tất việc tăng vốn điều lệ từ 
3.900 tỷ đồng lên 4.320 tỷ. Theo PVI 
Insurance, đây là lần tăng vốn tiếp 
theo trong lộ trình củng cố năng lực 
tài chính, đáp ứng yêu cầu quản lý rủi 
ro ngày càng cao.

Hiện Bảo hiểm PVI đang giữ vị trí 
số một trên thị trường bảo hiểm phi 
nhân thọ về quy mô vốn điều lệ. Bảo 
hiểm Bảo Việt là doanh nghiệp xếp 
thứ hai, với vốn điều lệ đạt 2.900 
tỷ đồng; Bảo hiểm Quân đội (MIC) 
đứng thứ ba với vốn điều lệ đạt 2.115 
tỷ đồng.

Tuy nhiên, quy mô vốn điều lệ của 
các doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân 
thọ vẫn thấp hơn đáng kể so với 
nhóm bảo hiểm nhân thọ. Chẳng hạn, 
tính đến cuối quý II/2025, vốn điều 

lệ của Manulife Việt Nam là 22.220 
tỷ đồng, Bảo hiểm nhân thọ FWD là 
19.102 tỷ đồng còn vốn điều lệ của 
Bảo Việt Nhân thọ cũng lên tới 6.000 
tỷ đồng. 

Công ty mẹ của Bảo hiểm PVI là 
CTCP PVI (PVI Holdings - Mã: PVI), 
có vốn điều lệ ở mức 2.342 tỷ đồng. 
Ngoài Bảo hiểm PVI, PVI Holdings 
còn có những công ty con là Tổng 
CTCP Tái Bảo hiểm Hà Nội (HanoiRe 
- Mã: PRE); CTCP Quản lý Quỹ PVI 
(PVI AM). 

Nguồn: Vietnambiz
Hợp đồng tham gia bảo hiểm vẫn còn các điều khoản dài, làm 

người dân khi tham gia bảo hiểm khó hiểu

Tổng giám đốc Phạm Anh Đức báo cáo tại Hội nghị
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Tối 17/10, tại phố đi bộ Hồ Hoàn 
Kiếm (Hà Nội), Lễ hội Đức – 
Deutschlandfest 2025 chính thức 
khai mạc, mở đầu cho chuỗi hoạt 
động ý nghĩa kỷ niệm 50 năm thiết 
lập quan hệ ngoại giao Việt Nam – 
Đức (1975–2025).

Đại diện Bảo hiểm PVI với sự tham 
dự của ông Dương Thanh Francois 
– Chủ tịch Hội đồng Thành viên, ông 
Phạm Thành Vinh – Phó Tổng giám 
đốc và ông Chu Tiến Thành – Phó 
Tổng giám đốc. Sự hiện diện của 
các lãnh đạo cấp cao khẳng định 

cam kết của Bảo hiểm PVI trong việc 
đồng hành cùng các hoạt động hợp 
tác quốc tế, mở rộng kết nối và thể 
hiện vị thế của một doanh nghiệp 
Việt năng động, hội nhập sâu rộng 
với thế giới.

Bảo hiểm PVI có mối gắn kết đặc 
biệt với Đức thông qua Tập đoàn HDI 
Global SE (CHLB Đức), vinh dự đồng 
hành cùng sự kiện, góp phần lan tỏa 
tinh thần hợp tác, hội nhập và phát 
triển bền vững giữa hai quốc gia.

Gian hàng Bảo hiểm PVI – điểm 
nhấn thương hiệu Việt tại sự kiện 
quốc tế

Tại Lễ hội, gian hàng của Bảo hiểm 
PVI nổi bật giữa không gian sôi động 
với thiết kế hiện đại, đậm dấu ấn 
thương hiệu, thu hút đông đảo khách 
tham quan. Các hoạt động tương 
tác, minigame và trải nghiệm thú vị 
đã mang đến hình ảnh một doanh 
nghiệp Việt năng động, sáng tạo và 
hội nhập quốc tế.

Lễ hội diễn ra trong ba ngày (17–

19/10/2025) tại phố đi bộ Hồ Hoàn 
Kiếm, hứa hẹn trở thành điểm đến 
sôi động, kết nối văn hóa, kinh tế và 
công nghệ Việt – Đức.

Không gian văn hóa và hợp tác song 
phương Việt – Đức

Lễ hội Đức 2025 là dịp để giới thiệu 
và tôn vinh những thành quả hợp tác 
giữa hai quốc gia trong lĩnh vực phát 
triển bền vững, năng lượng tái tạo, 
nông nghiệp xanh và giáo dục – đào 
tạo. Chương trình mang đậm sắc 
màu lễ hội với biểu diễn âm nhạc, 
triển lãm ngoài trời, tọa đàm, gian 
hàng trưng bày của các tổ chức, 
doanh nghiệp Đức và Việt Nam, cùng 
nhiều hoạt động trải nghiệm, ẩm 
thực hấp dẫn.

Với sự tham gia tích cực tại sự kiện 
mang tầm quốc tế này, Bảo hiểm PVI 
tiếp tục khẳng định vị thế tiên phong 
của doanh nghiệp bảo hiểm hàng 
đầu Việt Nam, luôn đồng hành cùng 
sự phát triển của đất nước và mở 
rộng hợp tác quốc tế trong kỷ nguyên 
hội nhập.

Bảo hiểm PVI lan tỏa tinh thần hợp tác 
Việt – Đức trong không gian văn hóa
Lễ hội Đức 2025
Nguồn: Bảo hiểm PVI
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Ngày 09/10/2025, sự kiện Subject 
Company Meeting (Gặp gỡ Doanh 
nghiệp Chủ đề) đã diễn ra chính thức 
tại Tòa nhà PVI, là một trong những 
hoạt động trọng tâm của chuỗi CFA 
Institute Research Challenge 2025 
tại Việt Nam. Doanh nghiệp được 
chọn làm đối tượng nghiên cứu năm 
nay là PVI Holdings (HNX: PVI) — 
tập đoàn bảo hiểm phi nhân thọ và 
tái bảo hiểm hàng đầu Việt Nam, 
đang trên hành trình vươn mình 
thành định chế tài chính khu vực với 
tầm nhìn toàn cầu.

Buổi gặp có sự tham dự của Ban lãnh 
đạo PVI Holdings gồm:

Ông Nguyễn Tuấn Tú – Phó Chủ tịch 
HĐQT kiêm Tổng Giám đốc,
Ông Dương Thanh Danh Francois – 
Phó Chủ tịch Thường trực HĐQT,
Ông Trần Duy Cương – Kế toán 
trưởng,
cùng nhiều cán bộ chủ chốt đến từ 
PVI Holdings, PVI Insurance, Hanoi 
Re và PVI Asset Management.

Thông qua phần trình bày và phiên 
hỏi đáp trực tiếp (trực tuyến và trực 
tiếp), các đội thi đã có cơ hội tiếp 
cận thông tin chuyên sâu về vị thế 
của PVI trên thị trường bảo hiểm phi 
nhân thọ, cũng như được giải đáp chi 
tiết về báo cáo tài chính, hiệu quả 
kinh doanh, phương pháp hạch toán 

điển hình, chính sách cổ tức, quản 
trị rủi ro và các chỉ số tài chính quan 
trọng khác.

Một số điểm nổi bật về PVI Holdings:

Thành lập năm 1996, niêm yết trên 
HNX từ năm 2007. Sau quá trình tái 
cấu trúc năm 2011, PVI hoạt động 
theo mô hình Holding với 3 đơn vị 
chủ lực:
•	 PVI Insurance (bảo hiểm phi 

nhân thọ),
•	 PVI Re (tái bảo hiểm),
•	 PVI AM (quản lý tài sản).
PVI Insurance được xếp hạng tín 
nhiệm A- bởi AM Best – mức cao 
nhất từ trước tới nay đối với một 
doanh nghiệp bảo hiểm Việt Nam.
PVI Insurance giữ vững vị trí số 1 
thị trường bảo hiểm phi nhân thọ với 
18,8% thị phần, vốn điều lệ 4.320 tỷ 
đồng, dẫn đầu về quy mô, hiệu quả 
và lợi nhuận.
PVI ưu tiên hiệu quả và khả năng 
sinh lời hơn tăng trưởng ngắn hạn. 
Quan hệ đối tác chiến lược với HDI 
Global (Đức) giúp nâng cao quản trị, 
quản lý rủi ro và đổi mới sản phẩm.
Toàn Tập đoàn đang triển khai 
chuyển đổi số và quản trị dữ liệu.
Năm 2025, PVI thành lập Trung tâm 
CNTT và Trung tâm Quản trị, tăng 
cường năng lực số và quản trị rủi ro.
Mục tiêu doanh thu: 1 tỷ USD 
(~26.000 tỷ đồng) vào năm 2025.

Định hướng áp dụng tiêu chuẩn ESG/
CSRD trước năm 2027.
Tầm nhìn: trở thành doanh nghiệp 
bảo hiểm phi nhân thọ hàng đầu 
Đông Nam Á.

Kết quả 6 tháng đầu năm 2025:

Doanh thu đạt: 15.351 tỷ đồng 
(+31,8% so với cùng kỳ).
Lợi nhuận trước thuế (EBT): 953 tỷ 
đồng (+21,6%), đạt lần lượt 72% và 
87% kế hoạch năm.
Tỷ lệ kết hợp (Combined ratio): 87%, 
cải thiện từ mức khoảng 89,7% năm 
trước.

Thông điệp từ PVI

PVI không chỉ giữ vững vị thế số 1 tại 
Việt Nam, mà còn đặt mục tiêu trở 
thành một định chế bảo hiểm – đầu 
tư tầm quốc tế, được vận hành theo 
chuẩn mực toàn cầu, do chính đội 
ngũ người Việt quản trị và điều hành.

Về cuộc thi CFA Institute Research 
Challenge

CFA Institute Research Challenge là 
cuộc thi toàn cầu danh giá dành cho 
sinh viên đại học, nhằm kiểm tra kỹ 
năng phân tích cổ phiếu, viết báo cáo 
đầu tư và thuyết trình chuyên nghiệp. 
Dưới sự hướng dẫn của các CFA 
Charterholders, mỗi đội (3–5 thành 

viên) sẽ phân tích một công ty niêm 
yết và thi đấu qua các vòng quốc gia, 
khu vực và toàn cầu.

Cuộc thi năm 2025 dự kiến thu hút 
khoảng 7.000 sinh viên, đến từ 1.100 
trường đại học trên gần 100 quốc 
gia.

Tại Việt Nam, cuộc thi được tổ chức 
lần đầu năm 2011. Năm nay là mùa 
thứ 15, với sự tham gia của 28 đội 
đến từ các trường đại học trên toàn 
quốc. Mỗi đội sẽ phân tích và đưa 
ra khuyến nghị đầu tư (Mua/Giữ/
Bán) đối với PVI Holdings (HNX: PVI) 
trước hội đồng chuyên gia đầu tư. 
Hai đội xuất sắc nhất cấp quốc gia 
sẽ bước tiếp vào vòng bán kết Đông 
Nam Á; đội thắng sẽ đại diện khu vực 
thi vòng châu Á – Thái Bình Dương, 
và có cơ hội vào chung kết toàn cầu 
tại Hồng Kông vào tháng 5/2026.

Thông tin chi tiết tham khảo tại:
www.cfainstitute.org/researchchallenge
https://www.facebook.com/CFAInstituteResearchChallengeVietnam

Thử thách nghiên cứu CFA 2025 x PVI 
Holdings – “Ngọn lửa niềm tin, vươn xa 
vượt mọi giới hạn”
Nguồn: PVI Holdings
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Sáng ngày 20/10/2025, đại diện 
Công đoàn Tổng Công ty Bảo hiểm 
PVI và Bảo hiểm PVI Hà Nội đã trao 
số tiền 653.383.000 đồng do tập 
thể cán bộ, nhân viên toàn hệ thống 
Bảo hiểm PVI quyên góp tới gia đình 
Chị Vũ Thị Thủy, cán bộ Bảo hiểm 
PVI Hà Nội, người không may qua 
đời trong vụ tai nạn giao thông đặc 
biệt nghiêm trọng xảy ra tại Hà Tĩnh 
vào ngày 25/7/2025.

Chị Vũ Thị Thủy là chuyên viên 
Phòng Kinh doanh 1, Bảo hiểm PVI 
Hà Nội, cùng chị ruột Vũ Thị Thoan 
đã không qua khỏi trong chuyến xe 
khách giường nằm định mệnh mang 
BKS 43F-007.76 gặp nạn trên Quốc lộ 
1A (địa phận phường Sông Trí, thị xã 
Kỳ Anh, tỉnh Hà Tĩnh). Con trai Chị, 
cháu Nguyễn Nam Sơn, đi cùng xe 
may mắn chỉ bị thương nhẹ.

Tại buổi trao tặng, đại diện gia đình 
gồm ông Vũ Văn Thạng và bà Trần 
Thị Cam (bố mẹ Chị Thủy), ông Vũ 
Tất Thắng (em ruột) và cháu Nguyễn 
Nam Sơn đã xúc động đón nhận tình 
cảm, sự quan tâm sâu sắc từ đồng 
nghiệp của chị Thủy.

Về phía Bảo hiểm PVI, tham dự buổi 
gặp có ông Dương Thanh Tùng – 

Chủ tịch Công đoàn Bảo hiểm PVI, 
ông Nguyễn Đức Giang – Giám đốc 
Bảo hiểm PVI Hà Nội, cùng đại diện 
Ban Lãnh đạo và cán bộ Đơn vị.

Phát biểu tại buổi trao số tiền ủng 
hộ, ông Nguyễn Đức Giang chia sẻ: 
“Trong suốt thời gian công tác, Chị 
Vũ Thị Thủy luôn là một cán bộ tận 
tâm, trách nhiệm, làm việc bằng tinh 
thần nhiệt huyết, chỉn chu và tinh 
thần đồng đội đáng quý. Sự ra đi của 
Chị Thủy là mất mát lớn không chỉ 
với Bảo hiểm PVI Hà Nội, mà còn với 
toàn thể đồng nghiệp từng gắn bó 
cùng chị trong suốt những năm vừa 
qua.”

Ông cũng bày tỏ mong muốn được 
tiếp tục quan tâm, đồng hành và hỗ 
trợ cháu Nguyễn Nam Sơn trong học 

tập, cuộc sống sau này – như một 
phần tình cảm và trách nhiệm của 
đại gia đình Bảo hiểm PVI.

Ông Dương Thanh Tùng bày tỏ sự 
thương tiếc và cảm thông sâu sắc 
trước mất mát không gì bù đắp 
được của gia đình Chị Thủy, đồng 
thời khẳng định: “Tấm lòng của toàn 
thể cán bộ nhân viên trong hệ thống 
Bảo hiểm PVI trong đợt quyên góp 
này không chỉ là sự hỗ trợ vật chất, 
mà còn là minh chứng cho tinh thần 
đoàn kết, sẻ chia trước những nỗi 
đau, mất mát của đồng nghiệp và gia 
đình – nét đẹp đã trở thành truyền 
thống của mỗi con người Bảo hiểm 
PVI.”

Ông gửi lời động viên gia đình sớm 
vượt qua nỗi đau để dần ổn định 

cuộc sống và tin rằng cháu Nguyễn 
Nam Sơn sẽ luôn cảm nhận được 
tình yêu thương, sự đồng hành của 
đại gia đình Bảo hiểm PVI trong 
chặng đường sắp tới.

Trong không khí ấm áp tình người và 
xúc động, ông Vũ Văn Thạng, thay 
mặt gia đình đã gửi lời cảm ơn chân 
thành tới Ban Lãnh đạo Tổng Công ty 
Bảo hiểm PVI, Công đoàn bảo hiểm 
PVI, Bảo hiểm PVI Hà Nội và toàn 
thể cán bộ nhân viên Bảo hiểm PVI 
đã quan tâm, chia sẻ và ủng hộ thiết 
thực cho cháu Nguyễn Nam Sơn. Gia 
đình bày tỏ sẽ quản lý và sử dụng 
số tiền hỗ trợ đúng mục đích, giúp 
cháu có thêm điều kiện học tập và 
tiếp sức trên hành trình trưởng thành 
sắp tới.

Buổi gặp gỡ khép lại trong sự xúc 
động và tình cảm sẻ chia sâu sắc. 
Dù mất mát không gì bù đắp được, 
nhưng tình người, tinh thần đoàn kết 
và lòng nhân ái của đại gia đình Bảo 
hiểm PVI sẽ mãi là điểm tựa, giúp gia 
đình Chị Vũ Thị Thủy vượt qua nỗi 
đau, tiếp tục vững bước trong cuộc 
sống.

Sẻ chia cùng gia đình đồng nghiệp
gặp nạn trong vụ tai nạn giao thông
tại Hà Tĩnh

Nguồn: Bảo hiểm PVI
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Sáng 17/10/2025, tại trụ sở Bảo 
hiểm xã hội (BHXH) cơ sở Phú Lợi, 
TP. Cần Thơ, đã diễn ra Lễ phát 
động ra quân tuyên truyền, vận động 
người dân tham gia BHXH tự nguyện 
và Bảo hiểm y tế (BHYT) hộ gia đình 
giữa BHXH Việt Nam – BHXH TP. 
Cần Thơ phối hợp với Công ty Bảo 
hiểm PVI Tây Nam.

Sự kiện diễn ra trong không khí sôi 
nổi, phấn khởi, mang ý nghĩa thiết 
thực trong việc nâng cao nhận thức 
cộng đồng, thúc đẩy phong trào 
tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ 
gia đình trên địa bàn phường Phú Lợi 
nói riêng và TP. Cần Thơ nói chung.

Tham dự chương trình có đại diện 
lãnh đạo BHXH tỉnh Sóc Trăng, BHXH 
TP. Cần Thơ, UBND phường Phú Lợi, 
cùng đại diện các ban, ngành, đoàn 
thể địa phương và đông đảo cán bộ, 
đoàn viên, hội viên, người dân trên 
địa bàn.

Các đại biểu tham dự đều khẳng 
định ý nghĩa nhân văn sâu sắc của 
chính sách BHXH, BHYT – điểm tựa 
an sinh cho mọi người dân, góp phần 
thực hiện thắng lợi mục tiêu bao phủ 
bảo hiểm toàn dân, hướng tới an sinh 
xã hội bền vững.

Phát biểu tại buổi lễ, đại diện Công 
ty Bảo hiểm PVI Tây Nam, đơn vị 
đồng hành trong công tác dịch vụ 
thu, nhấn mạnh: “PVI Tây Nam rất 
vinh dự được cùng ngành BHXH lan 
tỏa những giá trị nhân văn của chính 
sách an sinh xã hội. Chúng tôi cam 
kết tiếp tục đồng hành, đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, vận động và 
hỗ trợ người dân tiếp cận thuận lợi 
hơn với BHXH và BHYT.”

Ngay sau lễ phát động, lực lượng 
tuyên truyền viên, đoàn viên và nhân 
viên Bảo hiểm PVI đã đồng loạt ra 
quân diễu hành, phát tờ rơi, tư vấn 
trực tiếp đến từng hộ dân, giúp người 
dân hiểu rõ hơn về quyền lợi và trách 

nhiệm khi tham gia BHXH, BHYT.

Hoạt động ra quân tuyên truyền tại 
phường Phú Lợi là một trong những 
điểm nhấn trong chuỗi chương trình 
phối hợp giữa ngành BHXH và Bảo 
hiểm PVI, góp phần đưa chính sách 
an sinh đến gần hơn với người dân. 
Thông qua đó, không chỉ nâng cao 
nhận thức cộng đồng về quyền lợi, 
trách nhiệm khi tham gia BHXH, 
BHYT, mà còn thể hiện rõ tinh thần 
đồng hành vì cộng đồng, vì mục tiêu 
“bảo hiểm cho mọi người – an sinh 
cho toàn dân”.

Xem chi tiết tại:
https://youtu.be/cBWujek-9Hg

Bảo hiểm PVI Tây Nam phối hợp cùng 
BHXH TP. Cần Thơ ra quân tuyên truyền, 
vận động người dân tham gia BHXH, 
BHYT tự nguyện
Nguồn: Bảo hiểm PVI Tây Nam
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PVI - Hành trình
30 năm
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Tác giả:
Nguyễn Thị Thúy
Công ty Bảo hiểm PVI Vũng Tàu

Thể loại dự thi:
Bút ký

30 NĂM CÙNG BẢO HIỂM PVI –
VIẾT TIẾP HÀNH TRÌNH
KHÔNG GIỚI HẠN

B À I  D Ự T H I  S Á N G  TÁ C

Lỡ hẹn năm nào...

Ngày ấy – cách đây gần 20 năm, tôi từng được một vài 
người bạn khuyến khích nộp hồ sơ ứng tuyển vào Công 
ty Bảo hiểm Dầu khí Vũng Tàu (nay là PVI Vũng Tàu). Khi 
ấy, tôi tràn đầy háo hức, chuẩn bị hồ sơ đầy đủ, chờ đợi 
ngày phỏng vấn từ nhân sự Tổng Công ty. Nhưng không 
hiểu sao, vào phút cuối, tôi bất ngờ từ chối và xin rút hồ 
sơ — một quyết định mà đến giờ tôi vẫn không thể giải 
thích được lý do.
Cán bộ nhân sự hôm đó nhắn nhủ tôi rất chân tình:
“Cứ suy nghĩ thêm, khi nào muốn quay lại, hãy cứ liên hệ 
nhé.”
Rồi năm tháng cứ thế trôi qua. Vài lần sau đó, tôi cũng 
nhận được lời mời của các anh chị tại PVI Vũng Tàu. 
Nhưng dường như “duyên” vẫn chưa tới, nên tôi lại lỡ hẹn 
thêm vài lần nữa.

Gặp lại đúng lúc…

Một ngày giữa năm 2017, sau bao lần ngập ngừng, tôi 
chính thức bước chân vào “ngôi nhà chung” PVI Vũng 
Tàu.
Tám năm không phải là khoảng thời gian dài trong hành 
trình sự nghiệp của tôi, nhưng lại là giai đoạn tôi chứng 
kiến những chuyển mình mạnh mẽ nhất của đơn vị - đặc 
biệt là cách quản trị, vận hành bài bản và hiệu quả dưới 
sự dẫn dắt của Ban Lãnh Đạo PVI Vũng Tàu.
Từ con số doanh thu hơn 300 tỷ đồng, PVI Vũng Tàu 
đã vươn lên vượt mốc 500 tỷ – một thành tựu đáng nể 

PVI TRONG TÔI
Từ lỡ duyên đến gắn bó

mà không phải doanh nghiệp nào cùng địa bàn cũng đạt 
được. Nhiều đồng nghiệp cũ của tôi từ Bảo Việt, Bảo 
Minh cũng phải thừa nhận: PVI Vũng Tàu là một điểm 
sáng – một nét khác biệt rõ rệt trong bức tranh bảo hiểm 
tại địa phương nhỏ như Bà Rịa – Vũng Tàu.
Với đầy đủ năng lực, tiềm lực và nội lực, Bảo hiểm PVI đã 
và đang khẳng định vị thế số 1 thị trường bảo hiểm phi 
nhân thọ Việt Nam.
Đặc biệt, PVI còn được tổ chức xếp hạng tín nhiệm quốc 
tế AM Best đánh giá A- (Xuất sắc) suốt 3 năm liên tiếp, 
thể hiện năng lực tài chính vững mạnh, quản trị minh 
bạch, và đẳng cấp quốc tế trong mọi hoạt động.

Tình yêu nghề lớn dần trong tôi

Tôi đã dành trọn gần 28 năm gắn bó với nghề bảo hiểm, 
và 8 năm ở PVI Vũng Tàu đã giúp tôi thay đổi cách nhìn 
về nghề mình chọn.
Vị trí công việc có thể không khác biệt nhiều, nhưng môi 
trường làm việc, văn hoá tổ chức, tinh thần chuyên nghiệp 
đã giúp tôi khai phá những phiên bản tốt hơn của chính 
mình. Tôi thấy mình nhiều năng lượng hơn, chủ động hơn 
và không ngừng khát khao mang lại những giá trị thực 
chất hơn cho khách hàng; hơn hết, tôi đã “lớn hơn” trong 
cách nghĩ về cái nghề bảo hiểm. 
Nếu như trước kia, mỗi khi ai hỏi: “Thuý có yêu nghề 
bảo hiểm không?” – tôi thường ngập ngừng, thì giờ đây, 
câu trả lời trong tôi rõ ràng hơn bao giờ hết. Bởi nghề 
bảo hiểm không chỉ là công việc, mà  là một hành trình 
trưởng thành, là những bài học về kiên trì, là nơi rèn giũa 
bản lĩnh qua từng cuộc đàm phán và cả những thất bại.
Có những ngày, thương thảo thành công một hợp đồng 
với khách hàng – thấy đời thật nhẹ tênh. Nhưng cũng có 
những lúc, chỉ một cuộc gọi phàn nàn hoặc một lần bị 
đối thủ “nẫng tay trên”, tôi lại tự hỏi mình: “Liệu có đáng 
không? Mình đã cố gắng, tận tâm lắm rồi mà?...”
Rồi lại nghĩ, nghề này nó vậy. Vì tình yêu nghề – nếu 
không, thật lòng sẽ không đủ sức giữ mình lại.

Lan tỏa – Bằng cả trái tim với nghề

Một ngày, tôi bỗng tự hỏi: “Mình có thể làm được gì hơn 

THÔNG BÁO GIA HẠN THỜI GIAN CUỘC THI “30 NĂM 
CÙNG BẢO HIỂM PVI – VIẾT TIẾP HÀNH TRÌNH KHÔNG 
GIỚI HẠN” 

Nhằm tạo điều kiện cho đông đảo CBNV có thêm thời gian 
ấp ủ ý tưởng, hoàn thiện tác phẩm, Tổng công ty Bảo hiểm 
PVI quyết định gia hạn thời gian nhận bài dự thi.
•	 Thời gian gia hạn: từ 06/10/2025 đến hết ngày 

05/12/2025.
•	 Thể loại: Truyện ngắn, ký sự, thơ ca, tản văn, ca khúc.
•	 Email nhận bài: bhpvi30nam@pvi.com.vn

Hãy nắm bắt cơ hội để gửi gắm cảm xúc, ký ức và niềm tự 
hào về hành trình 30 năm cùng Bảo hiểm PVI, đồng thời 
nhận những giải thưởng ý nghĩa và giá trị!

Hãy viết tiếp hành trình không giới hạn bằng chính ngòi bút 
và cảm xúc chân thành của bạn!

cho cái nghề mà mình đã gắn bó gần cả đời?”
Với tâm thế “cho đi là còn mãi”, tôi đã quyết định lập 
kênh Youtube “Thuy Nguyen Official” – nơi tôi chia sẻ 
mọi kiến thức về bảo hiểm từ lý thuyết đến thực tiễn 
dành cho những ai đã, đang và sẽ bước vào con đường 
“nghề bảo hiểm”.
Tôi đặc biệt tâm đắc với việc Educate Customers – giúp 
khách hàng hiểu đúng bảo hiểm, hiểu rõ quyền lợi và 
trách nhiệm của chính họ trong mỗi hợp đồng.
Tôi yêu nghề bảo hiểm – theo cách của riêng tôi
Nếu bạn từng hoài nghi về nghề bảo hiểm, nếu bạn từng 
thấy nghề này “khó yêu”, tôi mời bạn ghé kênh Youtube 
của tôi. Ở đó, bạn sẽ thấy một người phụ nữ đã đi qua 
gần 30 năm với nghề – vẫn đang tiếp tục học hỏi, vẫn 
không ngừng chia sẻ và vẫn luôn giữ trọn trái tim mình 
với một chữ duy nhất: NGHỀ.
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Góc ngụ ngôn:
Đại bàng và chú chim sẻ

Đáp án câu hỏi:
Bản tin số 41/T10

Một ngày nọ, chú chim sẻ nhỏ bay lên đỉnh núi và hỏi đại bàng:

– “Làm sao anh có thể bay cao đến thế, nhìn thấy cả thế giới ở tầm xa?”

Đại bàng mỉm cười:

– “Ta bay cao vì ta dám đón gió lớn. Khi gió mạnh thổi đến, ta không né tránh, mà 
dang rộng đôi cánh để vươn cao hơn.”

Chim sẻ ngẫm nghĩ, rồi hỏi tiếp:

– “Nhưng nếu gió quá mạnh, anh không sợ bị cuốn đi sao?”

Đại bàng đáp:

– “Chỉ khi ta sợ hãi và cụp cánh, gió mới quật ngã ta. Còn nếu giữ vững hướng bay, gió 
chính là sức mạnh giúp ta vượt qua đỉnh núi.”

Nguồn: Sưu tầm

Câu 1: Kể từ khi thành lập đến nay, PVI đã được Nhà nước trao tặng những huân 
chương, danh hiệu hoặc phần thưởng cao quý nào?

-	 Ngày 5/7/2005: PVI được trao tặng Huân chương Lao động Hạng Ba 
-	 Ngày 19/06/2009: PVI được trao tặng Huân chương Lao động Hạng Nhì  
-	 Ngày 21/9/2010: PVI được trao tặng Huân chương Lao động Hạng Nhất 
-	 Ngày 27/05/2011: PVI được phong tặng Danh hiệu Anh hùng Lao động
-	 Ngày 27/12/2013: PVI được trao tặng Huân chương Độc lập Hạng Ba

Câu 2: Bảo hiểm PVI đã được Tổ chức xếp hạng tín nhiệm quốc tế AM Best đánh giá 
ở những mức xếp hạng tài chính nào, và vào các năm nào?

-	 2010: PVI – Doanh nghiệp Tài chính – Bảo hiểm đầu tiên của Việt Nam nhận 
xếp hạng năng lực tài chính B+ (Tốt) từ Tổ chức Xếp hạng quốc tế AM Best
-	 2014: Tổ chức xếp hạng tài chính quốc tế AM Best nâng Xếp hạng năng lực tài 
chính lên B++ (Tốt) đối với Bảo hiểm PVI
-	 2023: Tổ chức xếp hạng tín nhiệm tài chính quốc tế AM Best nâng Xếp hạng 
năng lực tài chính lên A- (Xuất sắc) đối với Bảo hiểm PVI 
-	 2025: Năm thứ ba liên tiếp Bảo hiểm PVI được Tổ chức xếp hạng tín nhiệm tài 
chính quốc tế AM Best đã tái Xếp hạng năng lực tài chính ở mức A- (Xuất sắc) 

Chúc mừng chị Hồ Phương Thảo – Bảo hiểm PVI Vũng Tàu đã là người có câu trả lời 
nhanh nhất! 

Phần quà sẽ được gửi về đơn vị trong thời gian sớm nhất. Anh/chị vui lòng kiểm tra 
email để xác nhận thông tin nhận quà với Ban Tổ chức.
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