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Petrovietnam và bài toán  
tăng trưởng 2 con số của  
nền kinh tế Nguồn: PVN

Petrovietnam có nhiều điều kiện thuận lợi để tham gia 
phát triển các ngành công nghiệp năng lượng biển

Kinh tế biển - “chìa khóa” để bứt phá tăng trưởng

Trong bối cảnh đất nước đặt mục tiêu duy trì tốc 
độ tăng trưởng kinh tế cao trong nhiều năm tới,  
yêu cầu đối với các tập đoàn kinh tế nhà nước  
không chỉ là giữ vai trò trụ cột ở những lĩnh vực  
truyền thống mà còn phải mở ra các không gian 
phát triển mới. Với Petrovietnam, bài toán tăng 
trưởng hai con số không đơn thuần là câu chuyện  

Nhiều thập kỷ qua, ngành Dầu khí với trọng tâm là 
Petrovietnam luôn là một trong những ngành kinh tế  
mũi nhọn, đóng góp quan trọng cho ngân sách nhà 
nước, cán cân thương mại và bảo đảm an ninh năng 
lượng quốc gia. Tuy nhiên, thực tế hoạt động của  
Petrovietnam đang đứng trước thách thức, khó khăn  
rất lớn, đặc biệt là các mỏ chủ lực đang trong giai 
đoạn suy giảm tự nhiên và phần lớn các mỏ còn lại  
thì ở vùng nước sâu, xa bờ, có điều kiện địa chất  
phức tạp và chi phí đầu tư lớn. Trong khi đó, nhu cầu  
năng lượng của nền kinh tế vẫn tiếp tục tăng cao.  
Các nguồn thủy điện lớn cơ bản đã khai thác gần hết  
tiềm năng; nhiệt điện than đối mặt với áp lực về  
môi trường, phát thải và nguồn cung nhiên liệu;  
các yêu cầu về chuyển đổi xanh và giảm phát thải  
ngày càng trở thành tiêu chuẩn bắt buộc trong  
thương mại quốc tế.

Điều này đặt ra yêu cầu phải tìm kiếm các động lực 
tăng trưởng mới, không chỉ cho Petrovietnam mà 
còn cho toàn bộ ngành năng lượng quốc gia. Và biển  
chính là không gian phát triển rộng lớn nhất còn nhiều 
dư địa.

Với hơn 3.260 km bờ biển, vùng đặc quyền kinh tế  
rộng trên một triệu km² cùng tiềm năng gió ngoài khơi 
thuộc nhóm hàng đầu châu Á, Việt Nam sở hữu lợi thế 
đặc biệt để phát triển các ngành công nghiệp năng 
lượng biển.

Đây cũng là lĩnh vực Petrovietnam có nhiều điều kiện 
thuận lợi để tham gia. Sau hàng chục năm hoạt động 
trên biển, Petrovietnam đã tích lũy hệ thống cơ sở  
hạ tầng, đội ngũ kỹ thuật, năng lực khảo sát địa chất,  
xây lắp, vận hành công trình biển và chuỗi dịch vụ  
kỹ thuật đồng bộ mà rất ít doanh nghiệp trong nước  
có được.

Những năng lực này hoàn toàn có thể được chuyển hóa 
thành lợi thế cạnh tranh trong các lĩnh vực mới như  
điện gió ngoài khơi, sản xuất hydrogen xanh, ammonia 
xanh, thu gom và lưu trữ carbon (CCS), dịch vụ kỹ thuật 
cho các dự án năng lượng biển cũng như phát triển các 
trung tâm công nghiệp – năng lượng ven biển quy mô 
lớn.

Đây không chỉ là câu chuyện mở rộng ngành nghề  

tăng sản lượng dầu khí, mà là quá trình  
chuyển đổi từ một tập đoàn dầu khí truyền thống  
thành tập đoàn công nghiệp – năng lượng tích 
hợp, đóng vai trò dẫn dắt phát triển kinh tế biển và  
bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia. 

Để hiện thực hóa mục tiêu đó, bên cạnh việc  
phát huy các động lực tăng trưởng truyền thống, việc 
hoàn thiện khung pháp lý và xây dựng các cơ chế,  
chính sách mới nhằm tạo điều kiện cho Petrovietnam 
tham gia sâu hơn vào các lĩnh vực kinh tế biển  
đang trở thành yêu cầu cấp thiết.

kinh doanh mà còn là quá trình hình thành một hệ  
sinh thái công nghiệp biển hiện đại, tạo thêm nguồn 
thu mới, việc làm mới và năng lực cạnh tranh mới cho  
nền kinh tế.

Nâng cấp pháp luật dầu khí theo hướng mở rộng  
không gian phát triển

Luật Dầu khí năm 2022 đã tạo nhiều chuyển biến  
tích cực trong việc tháo gỡ các điểm nghẽn đối với  
hoạt động tìm kiếm, thăm dò và khai thác dầu khí. 
Tuy nhiên, trong bối cảnh chuyển dịch năng lượng  
đang diễn ra mạnh mẽ trên toàn cầu, nhiều nội 
dung pháp lý tiếp tục cần được nghiên cứu,  
bổ sung để phù hợp với mô hình phát triển mới.

Thực tế cho thấy ranh giới giữa ngành dầu khí và ngành 
năng lượng biển đang ngày càng thu hẹp. Nhiều tập 
đoàn dầu khí lớn trên thế giới đã trở thành những nhà 
đầu tư hàng đầu trong lĩnh vực điện gió ngoài khơi, 
hydrogen xanh và các dự án giảm phát thải caƯrbon. 

Vì vậy, hệ thống pháp luật cần được hoàn thiện 
theo hướng cho phép khai thác hiệu quả hơn các tài 
sản, hạ tầng và năng lực sẵn có của ngành dầu khí  
phục vụ phát triển năng lượng biển. Đồng thời, cần 
tạo hành lang pháp lý rõ ràng cho việc sử dụng chung  
hạ tầng ngoài khơi, kết hợp khai thác dầu khí với  
điện gió ngoài khơi, lưu trữ carbon và các hoạt động 
kinh tế biển khác.

Một khuôn khổ pháp lý đồng bộ sẽ giúp giảm chi 
phí đầu tư, hạn chế chồng chéo thủ tục và nâng cao  
hiệu quả sử dụng nguồn lực quốc gia.

Bên cạnh hoàn thiện pháp luật, điều quan trọng không 
kém là xây dựng các cơ chế, chính sách đủ mạnh để 
Petrovietnam và các đơn vị thành viên có thể tham gia 
sâu hơn vào các lĩnh vực kinh tế biển chiến lược.

Điện gió ngoài khơi là một ví dụ điển hình. Đây là ngành 
công nghiệp có vốn đầu tư rất lớn, thời gian chuẩn 
bị kéo dài và đòi hỏi năng lực kỹ thuật phức tạp. Nếu 
không có các chính sách đủ hấp dẫn về khảo sát, cấp 
phép, đấu nối lưới điện, giá điện và huy động vốn,  
rất khó hình thành các dự án quy mô lớn.
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Trong khi đó, các đơn vị thành viên của Petrovietnam 
như PTSC, PVC-MS, Vietsovpetro hay các doanh 
nghiệp dịch vụ kỹ thuật dầu khí hoàn toàn có khả năng  
tham gia sâu vào chuỗi cung ứng điện gió ngoài khơi, 
từ khảo sát, chế tạo chân đế, vận chuyển, lắp đặt  
đến vận hành và bảo dưỡng.

Tương tự, việc xây dựng các trung tâm công nghiệp 
– năng lượng sinh thái tại các khu vực ven biển như  
Bà Rịa – Vũng Tàu (TP HCM), Quảng Ngãi, Thanh Hóa 
hay Cà Mau có thể tạo ra các cực tăng trưởng mới  
dựa trên sự kết nối giữa dầu khí, khí thiên nhiên  
hóa lỏng (LNG), điện khí, điện gió ngoài khơi,  
hóa dầu, hydrogen xanh và các ngành công nghiệp  
phụ trợ.

Nếu được trao cơ chế phù hợp, Petrovietnam hoàn 
toàn có thể đóng vai trò hạt nhân trong quá trình  
hình thành các hệ sinh thái công nghiệp mới này.

Tăng trưởng hai con số của Petrovietnam không 

chỉ mang ý nghĩa đối với riêng tập đoàn. Với vai trò  
là doanh nghiệp nhà nước chủ lực trong lĩnh vực  
năng lượng, mỗi bước phát triển của Petrovietnam  
có tác động lan tỏa tới nhiều ngành kinh tế khác.  
Tại Hội nghị sơ kết công tác 6 tháng đầu năm  
và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026  
của Petrovietnam, Ủy viên Bộ Chính trị, Phó Thủ 
tướng Thường trực Phạm Gia Túc đã nhấn mạnh: Với  
quy mô hiện nay của Petrovietnam, chỉ cần Tập 
đoàn tăng trưởng thêm 1% cũng tạo ra giá trị rất lớn  
đối với tăng trưởng chung của nền kinh tế.

Phó Thủ tướng Thường trực Phạm Gia Túc cũng  
đánh giá cao vai trò của Petrovietnam trong việc  
bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia.

Đồng chí dẫn chứng, nếu trong thời gian xảy ra  
biến động tại Trung Đông vừa qua, Việt Nam  
không có hai nhà máy lọc dầu Dung Quất và  
Nghi Sơn thì việc bảo đảm nguồn cung xăng dầu  
cho nền kinh tế sẽ gặp rất nhiều khó khăn. Đó là 

minh chứng rõ nét cho vai trò của Petrovietnam  
trong việc giữ ổn định thị trường năng lượng, qua 
đó góp phần ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh 
 của cả nền kinh tế.

Theo Phó Thủ tướng Thường trực, có những thời 
điểm Petrovietnam có thể chịu tác động bởi biến động 
của thị trường quốc tế. Tuy nhiên, xét trên bình diện  
quốc gia, việc Tập đoàn duy trì nguồn cung  
ổn định, không để thiếu điện, thiếu khí, thiếu  
xăng dầu trong bất kỳ hoàn cảnh nào đã góp phần 
kiểm soát chi phí đầu vào của nền kinh tế, tạo  
điều kiện để các ngành khác duy trì tăng trưởng.

“Đó mới là giá trị lớn nhất của một doanh nghiệp nhà 
nước chủ lực”, đồng chí nhấn mạnh.

Nói vậy để thấy rằng, việc hoàn thiện pháp luật dầu 
khí, mở rộng không gian hoạt động sang các lĩnh vực  
năng lượng biển và xây dựng các cơ chế phát triển  
đặc thù không nên được nhìn nhận đơn thuần là 

chính sách dành cho một doanh nghiệp. Đây là  
giải pháp nhằm khai thác hiệu quả tiềm năng biển,  
thúc đẩy chuyển dịch năng lượng, nâng cao  
năng lực cạnh tranh quốc gia và tạo thêm động lực 
tăng trưởng cho nền kinh tế.

Trong giai đoạn phát triển mới, khi các động lực  
tăng trưởng truyền thống đang dần tới hạn, việc  
mở ra những không gian phát triển mới trên  
biển không chỉ là một lựa chọn mà đã trở thành  
yêu cầu tất yếu. Và với những lợi thế sẵn có  
về hạ tầng, công nghệ, nhân lực và kinh nghiệm  
hoạt động ngoài khơi, Petrovietnam hoàn toàn  
có thể trở thành lực lượng tiên phong trong  
hành trình đó, qua đó tạo nền tảng để hiện thực  
hóa mục tiêu tăng trưởng hai con số một cách  
bền vững và dài hạn.

Cần thiết xây dựng các cơ chế, chính sách đủ mạnh để Petrovietnam và các đơn vị thành viên có thể tham gia sâu hơn vào các lĩnh vực 
kinh tế biển chiến lược

Số 30 — 07/2026 98

Bản tin nội bộ PVI1 — Thị trường



02 Tổng doanh thu phí bảo hiểm  
6 tháng đầu năm tăng 2,2%, phi 
nhân thọ dẫn dắt đà tăng trưởng
Nguồn: Tin nhanh chứng khoán

(ĐTCK) Thị trường bảo hiểm Việt Nam tiếp tục duy trì 
đà tăng trưởng ổn định trong nửa đầu năm 2026, với 
lĩnh vực bảo hiểm phi nhân thọ đóng vai trò dẫn dắt 
nhờ sự thúc đẩy từ nhóm bảo hiểm tài sản kỹ thuật, 
trong khi bảo hiểm nhân thọ vẫn đang trong giai đoạn 
tái cơ cấu, phục hồi thận trọng.

Theo số liệu của Cục Thống kê (Bộ Tài chính), tổng 
doanh thu phí bảo hiểm quý II/2026 ước đạt 60.400 tỷ 
đồng, tăng 1,7% so với cùng kỳ năm trước. Tính chung 
sáu tháng đầu năm 2026, tổng doanh thu phí bảo hiểm 
ước đạt 117.900 tỷ đồng, tăng 2,2% so với cùng kỳ năm 
2025.

Trong đó, doanh thu phí lĩnh vực bảo hiểm nhân thọ ước 
đạt 68.800 tỷ đồng, giảm 4,5%; doanh thu phí lĩnh vực 
bảo hiểm phi nhân thọ ước đạt 49.100 tỷ đồng, tăng 
13,5%.

Như vậy, trong khi bảo hiểm nhân thọ tiếp tục ghi nhận 
mức sụt giảm doanh thu phí trong bối cảnh toàn ngành 
đang trải qua quá trình tái cơ cấu, bảo hiểm phi nhân 
thọ lại cho thấy tốc độ tăng trưởng hai chữ số, trở 
thành động lực chính cho tăng trưởng chung của toàn  
thị trường.

Chi trả quyền lợi bảo hiểm trong sáu tháng đầu  
năm 2026 ước đạt 52.300 tỷ đồng, tăng 18,2% so với 
cùng kỳ năm 2025. Mức tăng chi trả quyền lợi cao hơn 
đáng kể so với tốc độ tăng doanh thu phí toàn thị trường 
(2,2%) cho thấy áp lực chi trả vẫn ở mức cao đối với các 
doanh nghiệp bảo hiểm.

Tổng số tiền đầu tư trở lại nền kinh tế của các  
doanh nghiệp bảo hiểm ước đạt 1.020,5 nghìn tỷ đồng, 
tăng 12,3% so với cùng kỳ. Tổng tài sản thị trường  
bảo hiểm ước đạt 1.187,1 nghìn tỷ đồng, tăng 10,7%. 
Tổng dự phòng nghiệp vụ bảo hiểm tăng 8,7% so với 
cùng kỳ năm trước.
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01 Bảo hiểm PVI sơ kết 6 tháng  
đầu năm 2026: Tăng tốc từ nội lực, 
bứt phá bằng sự khác biệt
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Bảo hiểm PVI tổ chức thành công Hội nghị Sơ kết 6 tháng đầu năm 2026

Trong kinh doanh, quy mô có thể tạo nên lợi thế. Công 
nghệ có thể tạo nên tốc độ. Nhưng chính năng lực tạo 
ra sự khác biệt mới là yếu tố giúp doanh nghiệp duy 
trì sức cạnh tranh và phát triển bền vững trong một  
thị trường luôn vận động.

Đó cũng là tinh thần xuyên suốt Hội nghị Sơ kết hoạt 
động kinh doanh 6 tháng đầu năm 2026 của Bảo hiểm 
PVI. Không chỉ nhìn lại những kết quả đã đạt được, 
hội nghị còn khẳng định quyết tâm hiện thực hóa mục 
tiêu tổng doanh thu 30.000 tỷ đồng trong năm 2026 
trên nền tảng phương châm hành động “Nghĩ khác –  
Làm khác – Hiệu quả khác”.

Nghĩ khác để tạo lợi thế cạnh tranh

Trong nhiều năm qua, Bảo hiểm PVI kiên định với định 
hướng phát triển dựa trên chất lượng tăng trưởng thay 
vì chỉ mở rộng quy mô. Mỗi quyết sách đều hướng tới 
mục tiêu nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực, tạo ra 
giá trị bền vững cho khách hàng và doanh nghiệp.

Tinh thần đó được thể hiện nhất quán trong hoạt động 
kinh doanh, từ quản trị rủi ro, khai thác bảo hiểm gốc,  
tái bảo hiểm, phát triển sản phẩm đến đầu tư cho 
chuyển đổi số và nguồn nhân lực.

Trong bối cảnh thị trường bảo hiểm tiếp tục có nhiều 

biến động, 6 tháng đầu năm 2026, Bảo hiểm PVI vẫn 
duy trì kết quả kinh doanh tích cực với tổng doanh thu 
đạt 17.167 tỷ đồng, hoàn thành 63% kế hoạch năm; 
lợi nhuận trước thuế đạt 1.006 tỷ đồng, hoàn thành  
103,2% kế hoạch năm. 

Ở lĩnh vực bảo hiểm gốc, doanh thu ghi nhận mức 
tăng trưởng cao. Hoạt động tái bảo hiểm cũng duy trì 
đà tăng trưởng cả về quy mô và hiệu quả, góp phần 
nâng cao năng lực khai thác, quản trị rủi ro và hiệu quả  
kinh doanh. Đồng thời, quan hệ hợp tác với các đối tác 
trong và ngoài nước tiếp tục được mở rộng, mở ra dư 
địa phát triển và nâng cao năng lực cạnh tranh của Bảo 
hiểm PVI trong giai đoạn tiếp theo. 

Làm khác để nâng cao hiệu quả

Đối với Bảo hiểm PVI, đổi mới không chỉ là ứng dụng 
công nghệ mà còn là đổi mới cách vận hành.

Trong 6 tháng đầu năm, Bảo hiểm PVI đẩy mạnh chuyển 
đổi số với nhiều dự án trọng điểm. Nổi bật là việc hoàn 
thành và triển khai trên toàn hệ thống phân hệ cấp đơn 
bảo hiểm gốc trên nền tảng PVI Connect, góp phần 

số hóa quy trình cấp đơn, phát hành giấy chứng nhận 
bảo hiểm điện tử, nâng cao năng lực quản trị và  
năng suất lao động. Song song với đó, doanh nghiệp 
mở rộng kết nối API với các đối tác, phát triển thương 
mại điện tử, đồng thời nâng cấp nhiều nền tảng số  
như AI bồi thường bảo hiểm con người, My PVI,  
App/Web 24/7 và TPA 24/7, qua đó tăng tốc độ xử lý 
nghiệp vụ, tối ưu trải nghiệm khách hàng và đáp ứng 
yêu cầu phát triển hoạt động kinh doanh.

Hoạt động thu hộ Bảo hiểm xã hội tiếp tục là điểm sáng 
với phí thu hộ đạt 2.149 tỷ đồng, tăng trưởng 30.2% so 
với cùng kỳ, góp phần mở rộng mạng lưới khách hàng, 
gia tăng điểm chạm dịch vụ và đồng hành cùng mục 
tiêu bảo đảm an sinh xã hội.

Đổi mới cũng được thúc đẩy từ bên trong doanh nghiệp 
thông qua việc liên tục cải tiến quy trình, khuyến khích 
sáng kiến tại các đơn vị và tăng cường phối hợp 
trên toàn hệ thống. Mỗi cải tiến đều hướng đến mục 
tiêu nâng cao chất lượng vận hành, gia tăng giá trị 
cho khách hàng và củng cố năng lực cạnh tranh của  
doanh nghiệp. 

Ông Phạm Anh Đức – Tổng giám đốc Bảo hiểm PVI báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 6 tháng đầu năm 2026 và triển khai kế 
hoạch kinh doanh 6 tháng cuối năm 2026
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Chủ tịch HĐTV Dương Thanh Francois phát biểu tại Hội nghị 

Sự khác biệt còn được thể hiện rõ trong công tác 
bồi thường. Với Bảo hiểm PVI, đây không chỉ là việc  
thực hiện đúng cam kết theo hợp đồng mà còn là thước 
đo chất lượng dịch vụ và uy tín thương hiệu. Doanh 
nghiệp không ngừng cải tiến quy trình giám định, bồi 
thường theo hướng nhanh chóng, minh bạch và lấy 
khách hàng làm trung tâm, qua đó củng cố niềm tin của 
khách hàng và đối tác.

Những nỗ lực đổi mới trong quản trị và hoạt động 
kinh doanh được các tổ chức uy tín quốc tế ghi nhận. 
Trong 6 tháng đầu năm, Bảo hiểm PVI được The Global 
Economics Awards 2026 vinh danh là “Doanh nghiệp 
bảo hiểm phi nhân thọ xuất sắc nhất”, đồng thời nhận 
hai giải thưởng “Công ty Bảo hiểm Phi nhân thọ tốt nhất 
Việt Nam” và “Nhà bảo hiểm phi nhân thọ sáng tạo 
nhất Việt Nam” tại International Finance Awards 2026. 
Doanh nghiệp cũng giữ vững vị trí số 1 trong Top 10 
Công ty Bảo hiểm Phi nhân thọ uy tín Việt Nam.

Hiệu quả khác mở ra những mục tiêu mới

Những kết quả đạt được trong nửa đầu năm là minh 
chứng cho giá trị của chiến lược phát triển dựa trên  
đổi mới, quản trị và chất lượng tăng trưởng.

Trên nền tảng đó, Bảo hiểm PVI đang bước vào giai 

đoạn tăng tốc với những mục tiêu phát triển cao hơn. 
Năm 2026 cũng là dấu mốc 30 năm hình thành và  
phát triển của doanh nghiệp. Đây không chỉ là thời 
điểm nhìn lại chặng đường đã qua mà còn mở ra một 
giai đoạn phát triển mới với khát vọng trở thành doanh 
nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ đầu tiên tại Việt Nam đạt 
30.000 tỷ đồng doanh thu. 

Với Bảo hiểm PVI, “Nghĩ khác – Làm khác – Hiệu quả 
khác” không phải là tinh thần của riêng năm 2026, 
mà là phương châm được hiện thực hóa trong từng 
quyết định, từng hành động và từng kết quả đạt được.  
Bởi trong một thị trường cạnh tranh ngày càng quyết 
liệt, sự khác biệt không chỉ tạo nên lợi thế mà còn tạo 
nên những giá trị bền vững.

Bước vào 6 tháng cuối năm, Bảo hiểm PVI tập trung 
thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm nhằm hoàn thành kế 
hoạch kinh doanh năm 2026, đồng thời ưu tiên nâng cao 
hiệu quả hoạt động tái bảo hiểm, mở rộng thị trường 
quốc tế, đẩy mạnh phát triển các kênh thương mại  
điện tử, bancassurance, môi giới …. Bên cạnh đó, doanh 
nghiệp đẩy mạnh mở rộng hợp tác với Bảo hiểm xã hội  
Việt Nam trong hoạt động thu hộ, xây dựng và phát 
triển hệ thống đại lý phân phối sản phẩm bảo hiểm, tạo  
nền tảng cho phát triển bền vững trong giai đoạn  
tiếp theo.

Vinh danh Bảo hiểm PVI Vũng Tàu – Đơn vị xuất sắc nhất hệ thống 6 tháng đầu năm 2026

Vinh danh Bảo hiểm PVI Kinh Bắc – Đơn vị đạt thành tích xuất sắc 6 tháng đầu năm 2026
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Vinh danh Bảo hiểm PVI Hà Thành – Đơn vị đạt thành tích xuất sắc 6 tháng đầu năm 2026

Bảo hiểm PVI vinh danh các Đơn vị hoàn thành xuất sắc kế hoạch doanh thu qua kênh BANCASS 6 tháng đầu năm 2026

Bảo hiểm PVI vinh danh các Đơn vị hoàn thành xuất sắc công tác 
thu hộ BHXH, BHYT 6 tháng đầu năm 2026

Bảo hiểm PVI vinh danh các tập thể thuộc khối hỗ trợ kinh doanh 
và quản lý đã có thành tích xuất sắc trong 6 tháng đầu năm 2026

Bảo hiểm PVI vinh danh các tập thể xuất sắc trong 6 tháng đầu năm 2026
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02 Bảo hiểm PVI lần thứ hai liên tiếp 
được Insurance Asia vinh danh tại 
hạng mục “Underwriting Initiative of 
the Year – Vietnam”
Nguồn:  Bảo hiểm PVI

Tạp chí chuyên ngành Insurance Asia (Singapore) 
vừa công bố danh sách các doanh nghiệp đoạt giải 
tại Insurance Asia Awards 2026. Theo đó, Bảo hiểm 
PVI năm thứ hai liên tiếp được vinh danh tại hạng 
mục “Underwriting Initiative of the Year – Vietnam” –  
Giải Sáng kiến thẩm định bảo hiểm của năm tại Việt 
Nam.

Insurance Asia Awards là giải thưởng uy tín dành cho 
ngành bảo hiểm khu vực châu Á – Thái Bình Dương, 
nhằm ghi nhận các doanh nghiệp có thành tích  
nổi bật trong hoạt động kinh doanh, đổi mới sáng tạo  
và nâng cao chất lượng dịch vụ. Các hồ sơ tham dự 
được đánh giá bởi hội đồng giám khảo độc lập gồm 
những chuyên gia hàng đầu trong lĩnh vực bảo hiểm, 
 tài chính và tư vấn đến từ PwC Hong Kong, Deloitte 
China, KPMG Singapore và EY. 

Giải thưởng dành cho Bảo hiểm PVI ghi nhận những 
sáng kiến nổi bật trong hoạt động thẩm định bảo hiểm, 
đặc biệt là việc đa dạng hóa danh mục sản phẩm,  
áp dụng các phương pháp đánh giá rủi ro mới, đồng 
thời đẩy mạnh ứng dụng công nghệ và trí tuệ nhân tạo 
– AI – vào quy trình xem xét, quản trị rủi ro và cấp đơn  
bảo hiểm.

Trong bối cảnh thị trường liên tục thay đổi, các loại hình  

rủi ro ngày càng phức tạp và yêu cầu của khách hàng 
ngày càng cao, Bảo hiểm PVI xác định đổi mới công 
tác thẩm định là một trong những yếu tố then chốt 
để nâng cao hiệu quả hoạt động. Doanh nghiệp từng 
bước chuẩn hóa quy trình nghiệp vụ, nâng cao năng lực  
thu thập và phân tích dữ liệu, qua đó hỗ trợ quá trình ra 
quyết định nhanh chóng, chính xác và nhất quán hơn.

Bên cạnh đổi mới quy trình, Bảo hiểm PVI cũng chú 
trọng phát triển danh mục sản phẩm đa dạng, phù hợp 
với nhu cầu bảo vệ ngày càng phong phú của khách 
hàng cá nhân và doanh nghiệp. Sự kết hợp giữa phát 
triển sản phẩm, nâng cao năng lực thẩm định và hiện 
đại hóa hoạt động nghiệp vụ giúp doanh nghiệp xây 
dựng các giải pháp bảo hiểm linh hoạt hơn, phù hợp với 
từng nhóm khách hàng và từng loại hình rủi ro.

Giải thưởng “Underwriting Initiative of the Year – 
Vietnam” năm 2026 tiếp tục khẳng định vị thế tiên phong 
của Bảo hiểm PVI trong đổi mới công nghệ và ứng dụng 
AI. Đây đồng thời là sự ghi nhận đối với những nỗ lực 
của doanh nghiệp trong việc nâng cao chất lượng thẩm 
định, hoàn thiện dịch vụ và từng bước tiệm cận các 
tiêu chuẩn tiên tiến của ngành bảo hiểm khu vực.

Link công bố giải thưởng: Top insurers honoured at 
Insurance Asia Awards 2026 | Insurance Asia
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03 PVI nhận Vinh danh “Đồng hành vì 
sự phát triển thị trường vốn  
Việt Nam” Nguồn: PVI Holdings

Trong khuôn khổ Hội thảo “Tái cấu trúc các kênh dẫn 
vốn” do Báo Đầu tư - Tài chính tổ chức ngày 15/7/2026, 
Ban tổ chức đã trao kỷ niệm chương vinh danh 20  
đơn vị gồm các công ty chứng khoán, công ty  
quản lý quỹ, doanh nghiệp niêm yết “Đồng hành vì sự 
phát triển thị trường vốn”.

Ngày 15/7/2026, tại Chương trình “Vinh danh các doanh 
nghiệp đồng hành vì sự phát triển của thị trường vốn  
Việt Nam” do Báo Tài chính - Đầu tư tổ chức, PVI Holdings 
vinh dự là một trong 20 doanh nghiệp tiêu biểu được  
tôn vinh vì những đóng góp tích cực đối với sự phát triển  
bền vững, minh bạch và hiệu quả của thị trường vốn 

Việt Nam.
  
Đây là sự ghi nhận đối với những nỗ lực bền bỉ của 
PVI Holdings trong việc duy trì các chuẩn mực quản 
trị doanh nghiệp hiện đại, nâng cao chất lượng công 
bố thông tin, bảo đảm tính minh bạch trong hoạt động 
và luôn thực hiện đầy đủ trách nhiệm đối với cổ đông, 
nhà đầu tư cũng như các bên liên quan. Với định hướng 
phát triển bền vững, PVI Holdings không ngừng hoàn 
thiện hệ thống quản trị theo các thông lệ tiên tiến, tăng 
cường quản trị rủi ro, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn và  
tạo dựng niềm tin trên thị trường.

Là doanh nghiệp niêm yết có vị thế hàng đầu trong lĩnh 
vực bảo hiểm - tài chính, PVI Holdings luôn chú trọng 
cân bằng giữa mục tiêu tăng trưởng và phát triển bền 
vững. Công ty duy trì nền tảng tài chính vững mạnh, 
hiệu quả kinh doanh tích cực, đồng thời đảm bảo chính 
sách cổ tức ổn định trong nhiều năm liên tiếp, qua 
đó mang lại giá trị lâu dài cho cổ đông và góp phần  
nâng cao sức hấp dẫn của thị trường vốn Việt Nam.

Bên cạnh việc nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất 
kinh doanh, PVI Holdings cũng tích cực triển khai các 
sáng kiến về quản trị doanh nghiệp, chuyển đổi số,  
phát triển bền vững theo các tiêu chuẩn ESG, đồng thời 
tăng cường đối thoại, minh bạch thông tin với cộng 
đồng nhà đầu tư. Đây là những yếu tố quan trọng góp 
phần xây dựng một thị trường vốn hiện đại, công khai  
và phát triển lành mạnh.

Việc được vinh danh trong Top 20 doanh nghiệp đồng 
hành vì sự phát triển của thị trường vốn Việt Nam  
tiếp tục khẳng định uy tín, vị thế và những đóng góp 
của PVI Holdings đối với sự phát triển của thị trường  
tài chính quốc gia. Đây cũng là động lực để PVI Holdings 
tiếp tục theo đuổi mục tiêu nâng cao chất lượng  

quản trị, phát triển bền vững và đồng hành cùng sự  
lớn mạnh của thị trường vốn Việt Nam trong  
giai đoạn mới.

Đáng chú ý, trong khuôn khổ chương trình, Công ty  
Cổ phần Quản lý Quỹ PVI (PVIAM) – đơn vị thành viên 
do PVI Holdings sở hữu hơn 61% vốn điều lệ – cũng  
vinh dự được Ban Tổ chức trao Kỷ niệm chương  
“Đồng hành vì sự phát triển của thị trường vốn  
Việt Nam”. 

Sự ghi nhận dành cho PVIAM khẳng định những  
đóng góp tích cực của Công ty trong việc phát triển  
thị trường quản lý quỹ và đầu tư chuyên nghiệp,  
cung cấp các giải pháp quản lý tài sản hiệu quả,  
minh bạch, đồng thời góp phần thúc đẩy sự phát triển 
ổn định và bền vững của thị trường vốn Việt Nam.  
Việc cả PVI Holdings và PVIAM cùng được vinh danh  
tại chương trình tiếp tục khẳng định vị thế, uy tín cũng 
như cam kết của hệ sinh thái PVI trong việc đồng 
hành cùng sự phát triển của thị trường tài chính - vốn  
Việt Nam.

Bà Đào Hải Yến - Thư ký Công ty đại diện PVI nhận kỷ niệm chương từ ông Bùi Hoàng Hải, Phó chủ tịch UBCK (ngoài cùng bên trái) và 
ông Phạm Văn Hoành, Tổng Biên tập Báo Tài chính - Đầu tư (ngoài cùng bên phải)
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04 PVI: Sức hút từ giá trị cốt lõi
Nguồn: Tin nhanh chứng khoán

(ĐTCK) Những doanh nghiệp duy trì hiệu quả 
kinh doanh ổn định, quản trị minh bạch và chia sẻ  
thành quả tăng trưởng với cổ đông luôn nhận được sự 
quan tâm đặc biệt của giới đầu tư. Công ty cổ phần PVI 
là một trong số ít doanh nghiệp trên thị trường hội tụ 
đầy đủ những yếu tố đó.

PVI vừa công bố kế hoạch trả cổ tức năm 2025 với 
tổng tỷ lệ lên tới 33%, gồm 23% bằng tiền mặt và  
10% bằng cổ phiếu. Với hơn 234 triệu cổ phiếu  
đang lưu hành, PVI dự kiến chi ra khoảng 539 tỷ 
đồng để trả cổ tức cho cổ đông, đồng thời phát hành  
thêm hơn 23,4 triệu cổ phiếu từ nguồn lợi nhuận  
sau thuế chưa phân phối nhằm tăng vốn phục vụ  

chiến lược phát triển dài hạn.

Đây là năm thứ 11 liên tiếp PVI duy trì mức cổ tức tiền 
mặt từ 20% trở lên. Việc duy trì chính sách cổ tức cao 
trong thời gian dài là minh chứng rõ nét cho khả năng 
tạo dòng tiền ổn định cũng như cam kết chia sẻ lợi ích 
với cổ đông của Công ty.

Năm 2025, PVI ghi nhận tổng doanh thu hợp nhất 
đạt 28.923 tỷ đồng, lần đầu tiên vượt mốc 1 tỷ USD,  
trong khi lợi nhuận trước thuế đạt 1.460 tỷ đồng, mức 
cao nhất trong lịch sử hoạt động. Quy mô tổng tài sản 
cũng tăng mạnh lên gần 45.000 tỷ đồng, phản ánh  
năng lực tài chính ngày càng được củng cố.

Bước sang năm 2026, đà tăng trưởng tiếp tục được  
duy trì. Riêng quý I, doanh thu thuần đạt hơn 8.654  
tỷ đồng, tăng khoảng 12% so với cùng kỳ, lợi nhuận  
sau thuế đạt gần 565 tỷ đồng, tăng hơn 62%. Toàn  
hệ thống hoàn thành vượt xa các chỉ tiêu kế hoạch  
quý với doanh thu đạt 127% và lợi nhuận trước thuế  
đạt tới 218% kế hoạch Hội đồng quản trị giao.

Đằng sau những con số tăng trưởng là chiến lược  
phát triển dựa trên năng lực cốt lõi.

Hoạt động bảo hiểm tiếp tục là động lực tăng trưởng 
quan trọng nhất của PVI. Trong quý đầu năm nay, 
doanh thu bảo hiểm gốc đạt 4.680 tỷ đồng, tăng 5,6%  
so với cùng kỳ, tiếp tục giúp doanh nghiệp giữ vững  
vị trí dẫn đầu thị trường bảo hiểm phi nhân thọ  
Việt Nam cả về thị phần lẫn hiệu quả nghiệp vụ.  
Song song đó, mảng tái bảo hiểm tiếp tục mở rộng  
ra thị trường quốc tế với doanh thu tăng gần 20%,  
góp phần đa dạng hóa nguồn thu và nâng cao  
khả năng phân tán rủi ro.

Danh mục đầu tư tài chính tạo dòng tiền ổn định,  
trong khi tỷ lệ kết hợp luôn được duy trì ở mức thấp, 
phản ánh chất lượng khai thác bảo hiểm và khả năng 
kiểm soát chi phí tốt.

Một điểm nổi bật khác là chiến lược quản trị vốn  
thận trọng nhưng hiệu quả. Trong bối cảnh mặt bằng 
lãi suất duy trì ở mức thấp và cơ hội đầu tư chưa  
thực sự dồi dào, Công ty vẫn tối ưu hóa hiệu quả sử 
dụng nguồn vốn thông qua danh mục đầu tư cân bằng 
giữa trái phiếu, tiền gửi và các tài sản tài chính an toàn. 
Hoạt động đầu tư tài chính, cho thuê văn phòng và các 
hoạt động khác mang lại lợi nhuận gộp khoảng 280  
tỷ đồng trong quý I, tăng hơn 19% so với cùng kỳ và  
vượt xa kế hoạch đề ra.

Thời gian qua, PVI liên tiếp được vinh danh trong  
nhiều bảng xếp hạng uy tín như Doanh nghiệp đạt 
Chuẩn Công bố thông tin IR Awards 2026, Top 50  
Doanh nghiệp phát triển bền vững tiêu biểu ở hạng  

mục Quản trị doanh nghiệp xuất sắc, Top 10 Báo 
cáo thường niên tốt nhất nhóm ngành tài chính, Top 
10 doanh nghiệp quản trị công ty tốt nhất trên HNX  
và 4 năm liên tiếp nằm trong Top 50 doanh nghiệp  
kinh doanh hiệu quả nhất Việt Nam. Những giải thưởng 
này phản ánh nỗ lực xây dựng hệ thống quản trị  
theo thông lệ tốt, tăng cường minh bạch và kiểm soát 
rủi ro của doanh nghiệp.

Không chỉ vậy, năng lực quản trị của PVI còn được 
khẳng định thông qua việc duy trì xếp hạng tín nhiệm 
quốc tế A- (Excellent) của AM Best trong nhiều năm  
liên tiếp. Đây là một lợi thế quan trọng, giúp doanh 
nghiệp nâng cao uy tín với khách hàng, đối tác tái  
bảo hiểm quốc tế cũng như mở rộng cơ hội tham gia 
các dự án năng lượng và hạ tầng quy mô lớn.

Triển vọng tăng trưởng của PVI cũng được đánh giá  
tích cực khi hàng loạt dự án trọng điểm quốc gia  
trong lĩnh vực điện, LNG, đường sắt và hạ tầng  
giao thông bước vào giai đoạn triển khai. Đây đều là 
những lĩnh vực PVI có lợi thế cạnh tranh lâu năm và 
giữ thị phần lớn trên thị trường bảo hiểm công nghiệp. 
Đồng thời, doanh nghiệp tiếp tục mở rộng hoạt động  
tái bảo hiểm quốc tế nhằm gia tăng quy mô và đa dạng 
hóa nguồn thu.

Rõ ràng, sức hấp dẫn của PVI không đến từ những  
câu chuyện ngắn hạn, mà được xây dựng trên nền 
tảng của một doanh nghiệp bảo hiểm đầu ngành với  
hoạt động cốt lõi hiệu quả, quản trị minh bạch, năng lực 
tài chính vững mạnh và chính sách cổ tức nhất quán 
trong nhiều năm. Trong bối cảnh nhà đầu tư ngày càng 
ưu tiên những doanh nghiệp tạo ra giá trị bền vững,  
PVI tiếp tục là một trong những cái tên tiêu biểu trên  
thị trường chứng khoán Việt Nam, minh chứng rằng 
hiệu quả kinh doanh dài hạn và sự đồng hành cùng  
cổ đông luôn là nền tảng quan trọng nhất tạo nên giá trị 
doanh nghiệp.
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05 PVI AM tại hội thảo Tái cấu trúc các 
kênh dẫn vốn: Phát triển nguồn vốn 
dài hạn cho nền kinh tế
Nguồn: PVI AM

Ngày 15/07/2026, tại Hội thảo “Tái cấu trúc các  
kênh dẫn vốn – Mở khóa nguồn lực cho kỷ nguyên 
tăng trưởng mới” do Báo Đầu tư Tài chính tổ chức, bà  
Trịnh Quỳnh Giao – Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần 
Quản lý Quỹ PVI (PVI AM) đã tham gia Phiên 1 và  
chia sẻ góc nhìn về vai trò của nguồn vốn dài hạn trong 
quá trình phát triển thị trường vốn Việt Nam 

Từ góc độ một đơn vị quản lý tài sản, bà Trịnh Quỳnh 
Giao cho rằng: “Chúng ta không thiếu tiền trong dân. 
Điều còn thiếu là cơ chế để chuyển hóa các khoản  
tiết kiệm ngắn hạn thành nguồn vốn dài hạn, được  
đầu tư một cách chuyên nghiệp và có kỷ luật.”

Theo đó, hai yếu tố có thể góp phần thúc đẩy sự hình 
thành nguồn vốn dài hạn gồm:

1.	 Chính sách thuế định hình hành vi:
•	 Luật Thuế mới miễn thuế chuyển nhượng khi  

nắm giữ chứng chỉ quỹ mở từ 2 năm trở lên,  
đồng thời giảm 50% thuế lợi tức được chia.  

•	 Việc gắn ưu đãi thuế với thời gian nắm giữ góp 
phần khuyến khích nhà đầu tư hướng tới chiến lược  
đầu tư dài hạn thay vì giao dịch ngắn hạn.  

•	 Là cơ sở để các quỹ đầu tư phát huy vai trò  
tập hợp nguồn vốn và quản lý tài sản một cách 
chuyên nghiệp. 

2.	 Hoàn thiện cơ chế cho Quỹ hưu trí bổ sung: 
•	 Khung pháp lý mới cho phép quỹ hưu trí bổ sung 

đầu tư linh hoạt hơn vào các tài sản như cổ phiếu 

và trái phiếu niêm yết, đồng thời áp dụng các ưu đãi 
thuế phù hợp với thông lệ quốc tế. 

•	 Với đặc điểm dòng tiền ổn định và thời gian đầu 
tư dài, quỹ hưu trí có thể trở thành một nguồn vốn  
quan trọng cho thị trường vốn.  

•	 Trong bối cảnh quy mô thị trường còn nhiều dư địa 
phát triển, đây được kỳ vọng sẽ là một trong những 
động lực bổ sung cho hệ thống tài chính trong  
dài hạn.

Điều kiện đủ nằm ở đâu?

Điều quan trọng hơn cả, theo bà Trịnh Quỳnh Giao,  
chính sách là nền tảng, nhưng hiệu quả cuối cùng  
phụ thuộc vào năng lực của các tổ chức quản lý quỹ 
trong việc duy trì kỷ luật đầu tư, quản trị minh bạch, 
kiểm soát rủi ro và xây dựng niềm tin với nhà đầu tư.  
Khi đó, các chính sách hỗ trợ mới có thể được chuyển 
hóa thành nguồn vốn dài hạn phục vụ cho sự phát triển 
của thị trường và nền kinh tế. 

Các ý kiến trao đổi tại hội thảo cũng cho thấy việc  
phát triển các nhà đầu tư tổ chức và mở rộng nguồn 
vốn dài hạn sẽ tiếp tục là một trong những nội dung  
quan trọng trong quá trình hoàn thiện cấu trúc  
thị trường tài chính Việt Nam.
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06 Recap | Finance for Teens 2026 – 
Hà Nội Nguồn: PVI AM

Trong hai ngày 15–16/7, không khí tại PVI Asset 
Management Hà Nội đã trở nên sôi động hơn bao giờ 
hết với hành trình Finance for Teens 2026 – nơi các 
bạn trẻ cùng khám phá những bài học đầu tiên về  
quản lý tài chính cá nhân và tư duy đầu tư thông minh. 

Từ những hoạt động khởi động đầy hứng khởi đến các 
phần thảo luận, thực hành và hỏi đáp, chương trình đã 
mang đến cho học viên những kiến thức nền tảng về:

•	 Tư duy tài chính cá nhân
•	 Quản lý chi tiêu và lập ngân sách cá nhân hợp lý
•	 Tiết kiệm thông minh và có mục tiêu
•	 Hiểu những nguyên tắc đầu tiên của đầu tư

Không chỉ học qua những tình huống thực tế và hoạt 
động tương tác, các bạn còn được trải nghiệm một 
ngày làm việc tại PVI Asset Management: tham quan 
các phòng ban, tìm hiểu hoạt động chức năng của công 
ty quản lý quỹ, dùng bữa trưa và giao lưu cùng cán bộ 
nhân viên. Bên cạnh đó, những phần hùng biện, đố vui 
cùng các tiết mục đàn piano, ca hát ngẫu hứng đã giúp 
mỗi bạn tự tin thể hiện cá tính và tạo nên bầu không khí 

sôi nổi, gắn kết.

Hơn cả kiến thức, Finance for Teens đã mang đến một 
môi trường để các bạn khám phá bản thân, rèn luyện sự 
chủ động và nuôi dưỡng tư duy sẵn sàng cho tương lai.

Tại buổi tổng kết, anh Phan Anh Tuấn – Phó Chủ tịch 
HĐQT, Phó Tổng Giám đốc PVI Asset Management đã 
trực tiếp trao chứng nhận hoàn thành khóa học đến 
các học viên. Mỗi tấm chứng nhận là sự ghi nhận cho  
tinh thần học hỏi, và là lời nhắc để các bạn tiếp tục nuôi 
dưỡng những thói quen tài chính tích cực trên chặng 
đường phía trước.

Finance for Teens không chỉ là một khóa học, mà còn 
là hành trình gieo những “hạt giống” đầu tiên. Tư duy  
tài chính cần được nuôi dưỡng bằng kiến thức, trải 
nghiệm và sự kiên trì, mỗi bài học hôm nay sẽ là nền 
móng để các bạn tự tin đưa ra những quyết định tài 
chính trong tương lai.

Với PVI AM, giáo dục tài chính không chỉ là một hoạt 
động đào tạo mà còn là cam kết đồng hành cùng  

cộng đồng trong việc trang bị kỹ năng sống thiết yếu 
cho thế hệ trẻ. Chúng tôi sẽ tiếp tục mang đến nhiều 
chương trình ý nghĩa, góp phần lan tỏa văn hóa tài chính 
lành mạnh và xây dựng nền tảng cho một tương lai phát 
triển bền vững.

Xin cảm ơn quý phụ huynh, các bạn học viên và đội 
ngũ giảng viên đã cùng tạo nên một hành trình nhiều  
cảm hứng. Hẹn gặp lại trong những chương trình tiếp 
theo của Finance for Teens!
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07 Mỗi bước chạy – Một kết nối:  
Bảo hiểm PVI Đà Nẵng tạo dấu ấn 
tại VnExpress Da Nang International 
Marathon Herbalife Cup 2026
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Đồng hành với vai trò Nhà tài trợ Bạc tại VnExpress  
Da Nang International Marathon Herbalife Cup 2026, 
Bảo hiểm PVI đã mang đến không chỉ một không gian 
trải nghiệm sôi động mà còn góp phần lan tỏa tinh thần 
kết nối, sẻ chia và xây dựng những giá trị bền vững 
cùng cộng đồng runner.

Trong hai ngày 17 và 18/7 tại Công viên Biển Đông  
(TP. Đà Nẵng), hàng nghìn vận động viên và người 
yêu thể thao đã cùng hội tụ tại một trong những giải 
chạy quy mô, uy tín hàng đầu Việt Nam. Giữa không 

khí náo nhiệt của khu vực Expo, gian hàng Bảo hiểm 
PVI Đà Nẵng trở thành điểm dừng chân thu hút đông 
đảo runner và khách tham quan với nhiều hoạt động  
tương tác hấp dẫn.

Những minigame sôi động, những phần quà ý nghĩa 
cùng không gian check-in trẻ trung đã tạo nên bầu 
không khí hào hứng, góp phần tiếp thêm năng lượng 
cho các vận động viên trước giờ xuất phát. Không 
chỉ mang đến những trải nghiệm thú vị, đội ngũ Bảo 
hiểm PVI Đà Nẵng còn trực tiếp tư vấn các giải pháp  

bảo hiểm thiết thực, giúp khách hàng hiểu rõ hơn về  
vai trò của bảo hiểm trong việc bảo vệ sức khỏe,  
tài chính và cuộc sống.

Đặc biệt, với vai trò là đơn vị được Bảo hiểm xã hội  
Việt Nam ủy quyền thu Bảo hiểm xã hội tự nguyện và 
Bảo hiểm y tế hộ gia đình, Bảo hiểm PVI Đà Nẵng cũng 
tích cực giới thiệu các chính sách an sinh xã hội đến 
người dân ngay tại sự kiện. Thông qua hình thức tư vấn 
trực tiếp, gần gũi và dễ tiếp cận, nhiều runner và khách 
tham quan đã có thêm thông tin hữu ích để chủ động 

xây dựng “lá chắn” an sinh cho bản thân và gia đình.

Khép lại VnExpress Da Nang International Marathon 
Herbalife Cup 2026, Bảo hiểm PVI không chỉ để lại  
dấu ấn qua những hoạt động sôi nổi tại gian hàng mà 
còn lan tỏa những giá trị kết nối ý nghĩa với cộng đồng. 
Mỗi cuộc gặp gỡ, mỗi nụ cười và mỗi bước chạy đều 
góp phần kết nối con người với sức khỏe, sự an tâm 
và lối sống tích cực – đúng với thông điệp “Mỗi bước 
chạy – Một kết nối”.
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08 VinFast VF7 chính thức được 
trao cho golfer ghi Hole in One tại 
Diamond Bay
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Ngày 13/07/2026, chiếc VinFast VF 7 trị giá 789  
triệu đồng đã chính thức được trao đến golfer  
Phạm Thân Đình Khôi – chủ nhân cú Hole In One ấn 
tượng tại KDI GROUP GOLF TOURNAMENT 2026  
diễn ra trên sân Diamond Bay Golf Villas. Sự kiện 
không chỉ đánh dấu một cột mốc đáng nhớ trong  
hành trình golf của người chơi mà còn thể hiện rõ  
giá trị thực tiễn của giải pháp bảo hiểm Hole In One do 
Bảo hiểm PVI phối hợp cùng wBooking triển khai.

Trước đó, vào ngày 26/04/2026, golfer Phạm Thân  

Đình Khôi đã xuất sắc ghi Hole In One tại hố số 6  
bằng gậy 9 Iron từ khoảng cách 150 yards. Với cú 
đánh chuẩn xác, anh đã chinh phục một trong những  
thành tích danh giá và khó đạt được nhất của môn  
thể thao golf, đồng thời trở thành chủ nhân giải thưởng 
đặc biệt là chiếc VinFast VF 7 trị giá 789 triệu đồng.

Việc trao thưởng được thực hiện theo đúng các điều 
khoản và quyền lợi của gói bảo hiểm Hole In One. Qua 
đó, giải thưởng đã được chuyển đến golfer Phạm Thân  
Đình Khôi đầy đủ, minh bạch và đúng cam kết. 

Sự kiện là minh chứng rõ nét cho vai trò của bảo hiểm 
trong việc bảo chứng giá trị giải thưởng tại các giải 
golf chuyên nghiệp. Không chỉ mang đến sự an tâm 
cho golfer, giải pháp bảo hiểm Hole In One còn hỗ trợ  
ban tổ chức và nhà tài trợ chủ động quản trị rủi ro  
tài chính khi những khoảnh khắc đặc biệt thực sự  
diễn ra trên sân đấu. 

Trong lĩnh vực bảo hiểm Hole In One, giá trị không chỉ 
nằm ở quy mô của giải thưởng mà còn được thể hiện 
qua năng lực thực hiện cam kết. Việc trao tận tay chiếc 
VinFast VF 7 cho golfer Phạm Thân Đình Khôi chính là 
sự bảo chứng thuyết phục cho uy tín, năng lực tài chính 

và chất lượng dịch vụ của Bảo hiểm PVI cùng wBooking.
Với kinh nghiệm và năng lực triển khai các giải pháp 
bảo hiểm chuyên biệt, Bảo hiểm PVI luôn sẵn sàng 
đồng hành cùng các sân golf, ban tổ chức và nhà tài 
trợ trong việc xây dựng những giải đấu chuyên nghiệp, 
minh bạch và giàu giá trị trải nghiệm.

Bảo hiểm PVI xin chúc mừng golfer Phạm Thân Đình 
Khôi với dấu mốc đáng nhớ tại KDI GROUP GOLF 
TOURNAMENT 2026, đồng thời chúc anh tiếp tục giữ 
vững phong độ và chinh phục thêm nhiều thành tích ấn 
tượng trên hành trình golf phía trước.

VinFast VF7 chính thức được trao cho golfer Phạm Thân Đình Khôi – chủ nhân cú Hole In One ấn tượng tại Diamond Bay
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Nhiều chính sách mới về bảo hiểm  
xã hội, bảo hiểm y tế chính thức có  
hiệu lực từ ngày 1/7
Nguồn: Báo Nhân dân

TIN BẢO HIỂM XÃ HỘI 09

Việc điều chỉnh tuổi hưởng trợ cấp hưu trí xã hội và bổ sung chế độ trợ cấp hằng tháng giúp người cao tuổi được thụ hưởng chính sách 
tốt hơn. (Ảnh: Bảo hiểm xã hội Cần Thơ)

Ngày 1/7/2026, đánh dấu thời điểm 
nhiều quy định mới về bảo hiểm  
xã hội, bảo hiểm y tế chính thức 
được triển khai trên phạm vi cả 
nước.

Đây không chỉ là việc điều chỉnh các 
mức đóng, mức hưởng theo mức 
lương cơ sở mới mà còn là bước tiếp 
tục hoàn thiện chính sách an sinh xã 
hội theo hướng mở rộng quyền lợi, 
tạo thuận lợi hơn cho người dân khi 
tiếp cận dịch vụ y tế và thụ hưởng 
các chế độ bảo hiểm xã hội. 

Mở rộng quyền lợi, tạo thuận lợi hơn 
cho người tham gia bảo hiểm y tế

Theo Luật sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Luật Bảo hiểm y tế có hiệu 
lực từ ngày 1/7/2026, chính sách bảo 
hiểm y tế tiếp tục được hoàn thiện 
theo hướng lấy người bệnh làm trung 
tâm, mở rộng quyền lợi và tạo điều 
kiện thuận lợi hơn cho người tham 
gia trong tiếp cận, sử dụng dịch vụ 
khám, chữa bệnh.

Theo các quy định mới của Luật, 
nhiều nội dung liên quan phạm vi 
hưởng, điều kiện khám, chữa bệnh 
và thanh toán chi phí bảo hiểm  
y tế được sửa đổi theo hướng thông 
thoáng, thuận lợi hơn.

Đặc biệt, đối với một số trường hợp 
mắc bệnh hiểm nghèo, bệnh hiếm 
hoặc bệnh cần điều trị chuyên sâu, 
người bệnh sẽ có thêm điều kiện 
tiếp cận các cơ sở khám, chữa bệnh 
phù hợp mà vẫn được bảo đảm đầy 
đủ quyền lợi bảo hiểm y tế theo  

quy định. Việc hoàn thiện các quy 
định về chuyển cơ sở khám, chữa 
bệnh cũng góp phần giảm bớt thủ 
tục hành chính, tạo thuận lợi cho 
người bệnh trong quá trình điều trị.

Một điểm đáng chú ý là theo Thông 
tư số 1/2026/TT-BYT ngày 9/1/2026 
của Bộ Y tế, từ ngày 1/7/2026,  
người mắc 62 bệnh, nhóm bệnh khi 
được chẩn đoán xác định tại cơ sở 
khám, chữa bệnh đủ điều kiện sẽ 
được đến thẳng cơ sở khám, chữa 
bệnh chuyên sâu để điều trị mà 
không cần giấy chuyển cơ sở khám, 
chữa bệnh nhưng vẫn được hưởng 
đầy đủ quyền lợi bảo hiểm y tế theo 
mức hưởng quy định.

Danh mục này bao gồm nhiều bệnh 
hiểm nghèo, bệnh hiếm và bệnh 
cần điều trị chuyên sâu như một 
số bệnh ung thư, bệnh về máu, tim 
mạch, thần kinh, rối loạn chuyển hóa, 
ghép tạng... Việc mở rộng danh mục 
góp phần giảm đáng kể thời gian 
chuyển tuyến, tạo điều kiện để người 
bệnh được tiếp cận điều trị kịp thời 
tại các cơ sở y tế chuyên sâu.

Quy định mới được kỳ vọng sẽ giúp 
người bệnh, nhất là những trường 
hợp mắc bệnh nặng, tiết kiệm thời 
gian, giảm chi phí đi lại và có cơ hội 
tiếp cận điều trị sớm, hiệu quả hơn.

Song song với việc hoàn thiện chính 
sách, Bảo hiểm xã hội Việt Nam tiếp 
tục đẩy mạnh chuyển đổi số, kết nối 
dữ liệu với ngành Y tế, tạo điều kiện 
để người dân sử dụng căn cước công 
dân gắn chip, ứng dụng VssID hoặc 

VNeID thay thế thẻ bảo hiểm y tế giấy 
khi đi khám, chữa bệnh. Việc đồng 
bộ dữ liệu giữa các cơ quan không 
chỉ giúp đơn giản hóa thủ tục mà 
còn góp phần nâng cao chất lượng  
phục vụ, giảm thời gian chờ đợi của 
người bệnh.

Điều chỉnh mức hưởng, mức đóng 
bảo hiểm y tế theo mức lương cơ sở 
mới

Theo Nghị định số 161/2026/NĐ-CP 
ngày 15/5/2026 của Chính phủ quy 
định mức lương cơ sở đối với cán bộ, 
công chức, viên chức và lực lượng vũ 
trang, từ ngày 1/7/2026 mức lương 
cơ sở được điều chỉnh lên 2,53 triệu 
đồng/tháng. Việc điều chỉnh này 
đồng thời làm thay đổi nhiều chế 
độ, chính sách bảo hiểm y tế được 
xác định trên cơ sở mức lương cơ sở 
theo quy định của Luật Bảo hiểm y tế 
và các văn bản hướng dẫn thi hành.

Theo quy định của Luật Bảo hiểm 
y tế, người tham gia bảo hiểm y tế 
tiếp tục được quỹ Bảo hiểm y tế 
thanh toán 100% chi phí khám, chữa 
bệnh trong trường hợp tổng chi phí 
của một lần khám, chữa bệnh thấp 
hơn 15% mức lương cơ sở. Với mức 
lương cơ sở mới, ngưỡng chi phí này 
được nâng lên 379.500 đồng/lần 
khám, chữa bệnh, góp phần giảm tỷ 
lệ đồng chi trả của người bệnh, nhất 
là đối với các trường hợp khám, điều 
trị thông thường. Quy định này tạo 
điều kiện để người dân tiếp cận dịch 
vụ y tế thuận lợi hơn, đồng thời giảm 
bớt gánh nặng tài chính khi khám, 
chữa bệnh.
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Người cao tuổi khám, chữa bệnh bảo hiểm y tế tại Bệnh viện Đa khoa Đông Anh (Hà Nội).

Bên cạnh đó, việc điều chỉnh mức 
lương cơ sở cũng làm thay đổi  
mức đóng bảo hiểm y tế của một  
số nhóm đối tượng có mức đóng 
được tính theo lương cơ sở theo  
quy định của Nghị định số 
146/2018/NĐ-CP của Chính phủ  
(đã được sửa đổi, bổ sung), 
như học sinh, sinh viên và các 
thành viên tham gia bảo hiểm  
y tế theo hộ gia đình.

Tuy nhiên, Nhà nước vẫn tiếp tục  
duy trì chính sách hỗ trợ mức đóng 
đối với nhiều nhóm đối tượng được 
ngân sách nhà nước hỗ trợ, qua đó 
góp phần bảo đảm an sinh xã hội 
và hạn chế tác động đến chi phí  
tham gia bảo hiểm y tế của người 
dân.

Mở rộng mức hưởng, bảo đảm tốt 
hơn quyền lợi người tham gia bảo 
hiểm xã hội

Không chỉ người tham gia bảo hiểm 
xã hội được hưởng thêm nhiều  
quyền lợi, từ ngày 1/7/2026, hàng 
loạt chế độ bảo hiểm xã hội cũng 
được điều chỉnh theo mức lương  
cơ sở mới, góp phần nâng cao mức 
bảo đảm an sinh đối với người  
lao động và thân nhân.

Theo quy định, cùng với trợ cấp  
một lần khi sinh con hoặc nhận 
nuôi con nuôi được điều chỉnh lên  
5,06 triệu đồng cho mỗi con, nhiều 
khoản trợ cấp bảo hiểm xã hội khác 
được tính theo mức lương cơ sở 
cũng đồng thời tăng tương ứng.

Trong đó có trợ cấp mai táng bằng  
10 lần mức lương cơ sở (tương đương 
25,3 triệu đồng từ ngày 1/7/2026), 
trợ cấp phục vụ đối với người bị  
suy giảm khả năng lao động từ  
81% trở lên và nhiều khoản trợ cấp 
trong chế độ tai nạn lao động, bệnh 
nghề nghiệp, trợ cấp tuất hằng tháng.

Việc điều chỉnh các chế độ bảo hiểm 
xã hội không chỉ góp phần bảo đảm 
giá trị thực của các khoản trợ cấp 
trong bối cảnh chi phí sinh hoạt có 
nhiều biến động mà còn thể hiện 
sự quan tâm của Đảng và Nhà nước 
đối với người lao động, người nghỉ 
hưu và các đối tượng đang thụ 
hưởng chính sách bảo hiểm xã hội. 
Tiếp tục khẳng định vai trò của bảo 
hiểm xã hội là trụ cột chính của hệ 
thống an sinh xã hội, góp phần bảo 

đảm cuộc sống của người dân khi 
gặp rủi ro hoặc hết tuổi lao động.

Điều chỉnh lương hưu, trợ cấp  
bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng 
tháng

Cùng với việc điều chỉnh mức lương 
cơ sở, từ ngày 1/7/2026, Chính phủ 
thực hiện điều chỉnh tăng 8% mức 
lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội 
và trợ cấp hằng tháng đối với các 
đối tượng đang hưởng trước ngày 
1/7/2026 theo quy định tại Nghị định 
số 162/2026/NĐ-CP và hướng dẫn 
của Thông tư số 14/2026/TT-BNV.

Đáng chú ý, ngoài mức điều chỉnh 
chung 8%, Chính phủ tiếp tục có 
chính sách hỗ trợ đối với những 
người có mức hưởng thấp nhằm  
thu hẹp khoảng cách về mức hưởng 
giữa các nhóm đối tượng.

Theo đó, người có mức lương hưu, 
trợ cấp bảo hiểm xã hội hoặc trợ 
cấp hằng tháng sau khi tăng 8% mà  
vẫn bằng hoặc thấp hơn 3,5 triệu 
đồng/tháng sẽ được điều chỉnh tăng 
thêm 300.000 đồng/tháng. Trường 
hợp sau khi điều chỉnh 8% có mức 
hưởng trên 3,5 triệu đồng nhưng 
dưới 3,8 triệu đồng/tháng thì được 
nâng lên 3,8 triệu đồng/tháng.

Việc điều chỉnh lần này không chỉ 
góp phần cải thiện đời sống của 
hàng triệu người nghỉ hưu, người 
đang hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội 
và trợ cấp hằng tháng trong bối cảnh 
giá cả, chi phí sinh hoạt có nhiều 
biến động, mà còn thể hiện sự quan 

tâm của Đảng và Nhà nước đối với 
những người đã có quá trình cống 
hiến, đóng góp cho sự phát triển 
của đất nước. Đồng thời, chính sách 
cũng góp phần thực hiện mục tiêu 
bảo đảm an sinh xã hội, từng bước 
nâng cao đời sống của người hưởng 
lương hưu và trợ cấp, nhất là những 
người có mức hưởng thấp.

Tiếp tục mở rộng diện bao phủ  
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế

Các chính sách mới có hiệu lực từ 
ngày 1/7/2026 không chỉ hướng đến 
việc nâng cao quyền lợi của người 
đang tham gia mà còn tạo thêm 
động lực để mở rộng diện bao phủ 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.

Đối với bảo hiểm xã hội tự nguyện, 
Nhà nước tiếp tục duy trì chính 
sách hỗ trợ tiền đóng theo quy định,  
tạo điều kiện để người lao động 
khu vực phi chính thức có cơ hội 
tham gia và tích lũy thời gian đóng 
bảo hiểm xã hội, hướng tới mục 
tiêu được hưởng lương hưu và thẻ  
bảo hiểm y tế khi về già.

Cùng với đó, việc đẩy mạnh chuyển 
đổi số, đơn giản hóa thủ tục hành 
chính và mở rộng các dịch vụ công 
trực tuyến cũng giúp người dân  
dễ dàng tiếp cận, tham gia và  
thụ hưởng các chính sách bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế.

Việc đồng loạt triển khai nhiều chính 
sách mới từ ngày 1/7/2026 tiếp tục 
khẳng định quyết tâm của Đảng,  
Nhà nước trong việc xây dựng hệ 

thống an sinh xã hội hiện đại, bền 
vững, lấy người dân làm trung tâm 
phục vụ.

Những điều chỉnh lần này không 
chỉ nâng cao quyền lợi của người 
tham gia mà còn góp phần củng cố  
niềm tin của người dân đối với 
các chính sách bảo hiểm xã hội,  
bảo hiểm y tế, đồng thời tạo  
nền tảng để mở rộng diện bao phủ, 
hướng tới mục tiêu bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế toàn dân theo các nghị 
quyết của Đảng và Nhà nước.
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Sản phẩm PVI 

3
Số 30 — 07/2026 3938

Bản tin nội bộ PVI3 — Sản phẩm PVI

39

Bản tin nội bộ PVI



Là thương hiệu bảo hiểm phi nhân thọ số 1 thị trường 
Việt Nam về thị phần, Bảo hiểm PVI mang đến sản 
phẩm bảo hiểm vật chất xe ô tô, giúp khách hàng an 
tâm hơn trước các rủi ro bất ngờ trong quá trình sử 
dụng phương tiện.

Không chỉ hỗ trợ bảo vệ tài chính khi xe gặp tổn thất, sản 
phẩm còn đi kèm Chương trình Bảo hiểm Cứu hộ Khẩn 
cấp PVI – RSA 24/7, mang đến sự hỗ trợ kịp thời cho 
khách hàng trong nhiều tình huống phát sinh trên hành 
trình như xe không thể di chuyển, hết nhiên liệu, hết điện 
ắc quy, sự cố chìa khóa, cần sửa chữa khẩn cấp hoặc 
cứu hộ, cẩu, kéo xe.

CHƯƠNG TRÌNH 
BẢO HIỂM CỨU HỘ 
KHẨN CẤP PVI – RSA

Thông tin chi tiết về chương trình:

Chương trình bảo hiểm cứu hộ khẩn cấp PVI – RSA

Với hệ thống hỗ trợ 24/7, Bảo hiểm PVI không chỉ đồng 
hành cùng khách hàng trong việc bảo vệ tài sản, mà 
còn mang đến những quyền lợi thiết thực, giúp chủ 
xe giảm bớt lo lắng khi gặp sự cố trên đường. Đây là 
giải pháp bảo hiểm toàn diện, góp phần nâng cao 
trải nghiệm và sự an tâm cho khách hàng trong mỗi 
hành trình.

Số 30 — 07/2026 4140

3 — Sản phẩm PVI Bản tin nội bộ PVI

https://adminweb.pvi.com.vn/wp-content/uploads/2026/06/HD_cuuhoRSA_VCX.pdf


Chuyện nghề PVI
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Câu chuyện chia sẻ về Người phụ nữ 
chiến thắng ung thư nhờ một cơ hội 
không bỏ lỡ

Trong quá trình công tác tại lĩnh vực bảo hiểm sức khỏe, tôi đã có cơ hội đồng hành cùng nhiều  
khách hàng trong những thời khắc khó khăn nhất của cuộc đời. Nhưng có một câu chuyện mà đến hôm 
nay, mỗi khi nhớ lại, tôi vẫn cảm thấy xúc động và biết ơn vì mình đã có mặt đúng lúc.

Cô khách hàng thuộc nhóm khách hàng VIP. Trong đợt khám sức khỏe định kỳ, cô phát hiện chỉ số  
tiểu cầu trong máu giảm bất thường. Lo lắng về tình trạng sức khỏe, cô đã đi khám tại nhiều bệnh viện 
lớn như Bệnh viện E, Bệnh viện Bạch Mai và thực hiện nhiều xét nghiệm chuyên sâu. Tuy nhiên, các  
kết quả đều chưa xác định được nguyên nhân cụ thể. Các bác sĩ chỉ khuyến nghị tiếp tục theo dõi và  
tái khám định kỳ.

Thông thường, khi nhắc đến tình trạng giảm tiểu cầu, nhiều người thường nghĩ đến sốt xuất huyết  
hoặc các bệnh lý viêm nhiễm. Nhưng trong trường hợp này, mọi thứ dường như chưa thật sự thuyết 
phục.

Là người hỗ trợ khách hàng trong quá trình khám chữa bệnh, tôi vẫn luôn trăn trở sau lần tái khám  
gần nhất khi kết luận vẫn chỉ là “theo dõi thêm hai tháng”. Từ kinh nghiệm thực tiễn nhiều năm làm việc 
với các hồ sơ y tế, tôi chủ động liên hệ với các bác sĩ chuyên khoa và nhận được lời khuyên nên đưa 
khách hàng đến thăm khám tại bệnh viện chuyên sâu về huyết học.

Quyết định ấy đã làm thay đổi hoàn toàn hành trình phía trước.

Sau hàng loạt xét nghiệm chuyên sâu, Cô được chẩn đoán mắc u lympho ác tính (một dạng ung thư 
máu) ở giai đoạn II. Tin dữ đến bất ngờ nhưng cũng đồng nghĩa với việc căn bệnh đã được phát hiện kịp 
thời để có hướng điều trị phù hợp.

Những tháng ngày sau đó là hành trình đầy thử thách. Cô phải trải qua nhiều đợt sinh thiết tủy xương, 
chụp PET/CT, phẫu thuật, hóa trị và xạ trị. Đó là quãng thời gian vô cùng đau đớn cả về thể chất lẫn  
tinh thần. Mái tóc dần rụng đi sau mỗi đợt điều trị, sức khỏe suy giảm, nhưng điều khiến những người 
xung quanh khâm phục chính là ý chí kiên cường của cô.

Nguồn: Những câu chuyện/ấn tượng đáng nhớ trong quá trình bồi thường CSSK – NTMH 
(Trung tâm Chăm sóc khách hàng Phía Bắc)

Cô luôn tuân thủ nghiêm ngặt phác đồ điều trị của bác sĩ, giữ tinh thần lạc quan và chưa bao giờ cho 
phép mình đầu hàng bệnh tật.

Điều đặc biệt hơn cả là trong suốt hành trình chiến đấu với ung thư, cô vẫn dành thời gian tham gia 
các hoạt động thiện nguyện. Có lần tôi được cùng cô tham gia chương trình của Hội Chữ thập đỏ. Cô  
chia sẻ một câu nói mà tôi vẫn nhớ mãi:
- Làm việc thiện giúp tâm mình bình an hơn. Mình cho đi khi còn có thể, bởi mỗi ngày được sống đều 
là một món quà.

Có lẽ chính nghị lực sống tích cực ấy đã tạo nên một điều kỳ diệu.

Sau nhiều năm điều trị và theo dõi và bên cạnh cô là sự động viên từ gia đình, cô đã chiến thắng  
căn bệnh ung thư. Mái tóc ngày nào phải che giấu dưới những bộ tóc giả giờ đã mọc trở lại. Nụ cười 
rạng rỡ cũng trở về trên gương mặt người phụ nữ từng đi qua những tháng ngày khắc nghiệt nhất của 
cuộc đời.

Hôm nay, cô trở lại với cuộc sống bình thường, tiếp tục công việc, tiếp tục những hoạt động thiện 
nguyện và lan tỏa năng lượng tích cực đến những người xung quanh.

Đối với tôi, đây không chỉ là câu chuyện về một bệnh nhân vượt qua bệnh tật. Đó còn là câu chuyện về 
giá trị của việc phát hiện bệnh sớm, về sự đồng hành tận tâm trong chăm sóc sức khỏe và trên hết là 
sức mạnh phi thường của ý chí con người.

Là người làm trong ngành bảo hiểm sức khỏe, tôi không phải bác sĩ, không trực tiếp điều trị bệnh. 
Nhưng tôi may mắn được trở thành một phần nhỏ trong hành trình ấy. Và chính những khách hàng như 
cô đã giúp tôi hiểu rằng, đằng sau mỗi hồ sơ, mỗi cuộc gọi hay mỗi ca hỗ trợ là một cuộc đời, một  
gia đình và một niềm hy vọng đang được gìn giữ.

Đó cũng là lý do tôi luôn trân trọng công việc mình đang làm.
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Góc giải trí
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CON VOI VÀ SỢI DÂY THỪNG 
Có một người đàn ông đang tản bộ qua một trại nuôi voi, anh ta để ý thấy những chú voi ở đây không 
cần phải nhốt trong chuồng hoặc cột bằng dây xích.

Tất cả những gì giữ cho những chú voi này không chạy đi mất chính là một sợi dây thừng buộc vào một 
trong 4 cái chân của chúng.

Khi người đàn ông nhìn vào những chú voi, anh ta hoàn toàn cảm thấy khó hiểu là tại sao chúng lại 
không sử dụng sức mạnh của chúng để làm đứt những cọng dây thừng đó và chạy đi. Việc đó đối với 
chúng hoàn toàn dễ dàng, nhưng thay vì vậy, những chú voi này lại chẳng làm gì cả.

Tò mò và muốn tìm ra câu trả lời, anh ta đi hỏi người huấn luyện gần đó là tại sao những chú voi này cứ 
chịu đứng yên một chỗ như thế và không bao giờ cố gắng để thoát đi.

Người huấn luyện đáp: “Khi chúng còn là những con voi con chưa lớn, chúng tôi đã dùng những sợi dây 
thừng có cùng kích cỡ như thế để cột chúng lại, và ở độ tuổi đó thì như vậy đủ để giữ chúng lại. Khi 
chúng trưởng thành, những con voi này mặc định tin rằng chúng không thể nào thoát đi được. Chúng 
tin là sợi dây thừng vẫn có thể giữ chân chúng, do vậy những con voi này không bao giờ cố gắng để đạt 
được tự do nữa.”

Lý do duy nhất mà những chú voi này không cố gắng chạy đi để được tự do là bởi theo thời gian, chúng 
đã tin rằng đó là việc bất khả thi.

Tinh thần của câu chuyện:
Bất kể thế giới có đang kìm hãm bạn như thế nào, hãy luôn tin tưởng rằng những gì bạn mong muốn 
đạt được là hoàn toàn khả thi. Tin tưởng bạn có thể thành công là một yếu tố quan trọng để bạn thực 
sự đạt được nó.

Nguồn: Sưu tầm
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