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BẢO HIỂM PVI LẦN THỨ 7 LIÊN TIẾP GÓP MẶT TRONG TOP 500 
DOANH NGHIỆP LỚN NHẤT VIỆT NAM

Doanh nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ 
Việt Nam đầu tiên và duy nhất được 

vinh danh tại hai hạng mục 
Giải thưởng quốc tế danh giá



Nội dung

Chịu trách nhiệm nội dung

Trưởng Ban
Nguyễn Triều Dương

Biên tập
Phòng Truyền thông và Marketing
Cộng tác viên từ các Đơn vị

1.	 Từ giàn khoan đến các 
nguồn năng lượng mới - 
Petrovietnam 50 năm làm 
chủ công nghệ chiến lược

2.	 Giảm áp lực tài chính, mở 
rộng độ bao phủ bảo hiểm

1.	 Doanh nghiệp bảo hiểm 
phi nhân thọ Việt Nam đầu 
tiên và duy nhất được vinh 
danh tại hai hạng mục Giải 
thưởng quốc tế danh giá

2.	 Bảo hiểm PVI lần thứ 7 liên tiếp 
góp mặt trong Top 500 doanh 
nghiệp lớn nhất Việt Nam

3.	 Tổng Giám đốc Hanoi Re 
được vinh danh Top 30 giải 
thưởng Sao Đỏ – Doanh nhân 
trẻ Việt Nam tiêu biểu 2025

1.	 30 Năm Cùng Bảo Hiểm 
PVI – Viết Tiếp Hành 
Trình Không Giới Hạn

2.	 PVI – 30 Năm Vững Bước

1.	 Bảo hiểm mọi Rủi ro 
Căn hộ chung cư

1.	 Câu chuyện: Thỏ già và thỏ trẻ

1 — Thị trường 2 — Tiêu điểm PVI

3 — PVI-Hành trình
30 năm

4 — Sản phẩm PVI 5 — Góc giải trí

4.	 Công đoàn Bảo hiểm PVI trao 
gửi hơi ấm đến đồng bào 
và đồng nghiệp nơi tâm lũ 
lụt Đắk Lắk – Khánh Hoà

5.	 Bảo hiểm PVI và Hanoi Re trao 
tặng kinh phí xây dựng “nhà 
tình nghĩa” cho cán bộ, chiến 
sĩ công an tỉnh Lạng Sơn

6.	 Bảo hiểm PVI phối hợp Bưu điện 
Việt Nam đẩy mạnh triển khai 
sản phẩm Bảo hiểm sức khỏe 
bổ sung 

7.	 Hành trình Quỹ Đầu tư Cơ hội 
PVI (Quỹ POF): Kỷ luật đầu tư, 
quản trị rủi ro và cái kết trọn vẹn

8.	 Bảo hiểm PVI bảo vệ hành 
trình chinh phục VnExpress 
Marathon Hanoi Midnight 2025

9.	 Bảo hiểm PVI tiếp tục vinh 
danh đơn vị hoàn thành sớm 
kế hoạch kinh doanh 2025

10.	Bảo hiểm PVI Tây Nam hỗ 
trợ 10 tỷ đồng cho chương 
trình “Thắp sáng đường 
quê” giai đoạn 2025-2030

Tin bảo hiểm xã hội

11.	 Bảo hiểm PVI Quảng Ninh phối 
hợp cùng BHXH tỉnh nâng cao 
nghiệp vụ cho đội ngũ nhân viên 
thu 

12.	Thu hộ BHXH tăng trưởng ổn 
định, hai đơn vị Bảo hiểm PVI 
tiếp tục được vinh danh hoàn 
thành kế hoạch 

13.	Ninh Bình tăng cường đào tạo 
lực lượng hỗ trợ đưa chính sách 
BHXH, BHYT đến người dân
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Nửa thế kỷ kể từ khi những giàn 
khoan đầu tiên rời bờ, Tập đoàn 
Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia 
Việt Nam (Petrovietnam) đã chuyển 
mình từ doanh nghiệp đơn thuần 
thác dầu khí thành Tập đoàn Công 
nghiệp - Năng lượng đa ngành, làm 
chủ 27 công nghệ chiến lược, mở 
rộng chuỗi giá trị vững mạnh.

Từ khai thác dầu khí đến kiến tạo 
năng lượng quốc gia

Khi nhắc đến Petrovietnam, nhiều 
người vẫn nghĩ ngay đến những hình 
ảnh giàn khoan ngoài khơi, những 
giếng dầu và các đường ống dẫn 
khí. Điều này đúng nhưng chưa đủ, 
vì những hình ảnh đó chỉ gắn với thời 
kỳ khởi điểm của một tập đoàn kinh 
tế nhà nước lớn nhất quốc gia.

Trong 50 năm qua, dưới sự lãnh đạo 
của Đảng, Nhà nước, Petrovietnam, 
bằng khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo, Petrovietnam đã nhân rộng 
năng lực, hoàn thành sứ mệnh xây 
dựng và phát triển ngành công nghiệp 
dầu khí đồng bộ, hiện đại ngang tầm 
khu vực và thế giới; từ tìm kiếm thăm 
dò, khai thác, công nghiệp khí đến 
công nghiệp chế biến, phân phối dầu 
khí, công nghiệp điện và năng lượng 

tái tạo, dịch vụ kỹ thuật chất lượng 
cao, đồng thời bước chân vào các 
lĩnh vực năng lượng mới như điện 
khí LNG, hydro xanh, amoniac xanh 
và nhiên liệu hàng không bền vững, 
điện gió ngoài khơi, điện hạt nhân…

Đến nay, Petrovietnam là doanh 
nghiệp được biết đến về phát triển 
khoa học công nghệ, góp phần nâng 
cao trình độ của lực lượng sản xuất 
quốc gia. Tập đoàn đã làm chủ 27 
công nghệ chiến lược trong toàn bộ 
chuỗi giá trị dầu khí - năng lượng ở 
trình độ thế giới và có nhiều đóng 
góp cho khoa học công nghệ lĩnh 
vực này. Nhiều công nghệ chiến 
lược mang tính đột phá đã được 
phát triển như thiết kế, chế tạo giàn 
khoan siêu trường siêu trọng; robot 
tự hành dưới nước (ROV); chưng cất 
và hydrocracking trong lọc hóa dầu; 
khai thác dầu trong đá móng nứt nẻ; 
công nghệ LNG siêu lạnh; phát điện 
chu trình hỗn hợp và quản lý dữ liệu 
lớn... tạo nền tảng vững chắc để 
Petrovietnam làm chủ chuỗi giá trị 
năng lượng trong nước và vươn tầm 
quốc tế.

Hành trình 50 năm không chỉ là 
câu chuyện tăng trưởng sản lượng, 
doanh thu, mà còn là hành trình “làm 

chủ” công nghệ lõi, nguồn nhân lực 
chất lượng cao để bảo đảm an ninh 
năng lượng quốc gia trong mọi bối 
cảnh của đất nước, là lực lượng tiên 
phong chuyển dịch năng lượng quốc 
gia, bắt kịp xu thế toàn cầu.

Dấu mốc quan trọng bậc nhất là 
thành công khai thác dầu trong tầng 
móng ở mỏ Bạch Hổ - bài toán kỹ 
thuật mà nhiều chuyên gia quốc tế 
thời điểm đó cho là “không khả thi”. 
Thành tựu này đã đưa Việt Nam vào 
nhóm quốc gia làm chủ công nghệ 
khai thác phức tạp nhất trong công 
nghiệp dầu khí. Song song, các kỹ 
sư Việt Nam tiếp tục làm chủ khoan 
biển sâu, thu gom khí đồng hành, xử 
lý khí axit, vận hành các công trình 
biển siêu trường, siêu trọng, đặt nền 
móng để mở rộng chuỗi giá trị dầu 
khí trong giai đoạn tiếp theo.

Trong suốt 50 năm, nhiều công 
trình khoa học công nghiệp của 
Petrovietnam đã mang lại giá trị 
thực sự, góp phần làm chủ thiết bị, 
giảm phụ thuộc nhập khẩu và tiết 
kiệm hàng chục nghìn tỷ đồng cho 
Nhà nước. Một số công trình tiêu 
biểu: Hệ thống trạm đo carota tổng 
hợp xách tay TBM-02, lần đầu tiên 
được chế tạo tại Việt Nam, thay 

Từ giàn khoan đến các nguồn năng 
lượng mới - Petrovietnam 50 năm 
làm chủ công nghệ chiến lược
Nguồn: PVN

Bằng khoa học công nghệ, Petrovietnam đã hoàn thành sứ mệnh xây dựng và phát triển ngành công nghiệp dầu khí đồng bộ
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thế thiết bị ngoại nhập, làm lợi gần 
3.000 tỷ đồng; Nhà máy Lọc dầu 
Dung Quất với hơn 30 sáng kiến tối 
ưu liên tục, nâng công suất vượt 
thiết kế, tiết kiệm hơn 4.000 tỷ đồng; 
Dự án đưa khí đồng hành về bờ từ 
nguồn khí từng bị đốt bỏ ngoài khơi, 
Petrovietnam biến thành hàng chục 
nghìn tỷ đồng doanh thu, đồng thời 
giảm phát thải đáng kể; Công nghệ 
thiết kế, lắp đặt công trình biển siêu 
trường, siêu trọng, giúp Việt Nam tự 
thiết kế, chế tạo và lắp đặt các giàn 
khai thác lớn, tiết kiệm hàng tỷ USD 
thuê dịch vụ nước ngoài...

Petrovietnam đã có các sáng kiến 
khoa học được trao Giải thưởng Hồ 
Chí Minh về khoa học công nghệ: 
Cụm công trình “Tìm kiếm, phát hiện 
và khai thác các thân dầu trong đá 
móng granitoid trước Đệ Tam, bể 
Cửu Long, thềm lục địa Việt Nam”; 
Cụm công trình “Nghiên cứu, phát 

triển và hoàn thiện công nghệ thu 
gom, xử lý, vận chuyển dầu thô trong 
điều kiện đặc thù của các mỏ Liên 
doanh Vietsovpetro và các mỏ kết 
nối trên thềm lục địa Nam Việt Nam”; 
Công trình “Nghiên cứu thiết kế chi 
tiết và công nghệ chế tạo, lắp ráp và 
hạ thủy giàn khoan tự nâng ở độ sâu 
90 m nước phù hợp với điều kiện Việt 
Nam”... Những thành tựu đó không 
chỉ mang lại hiệu quả kinh tế lớn mà 
còn nâng tầm năng lực khoa học 
công nghệ của Petrovietnam. Những 
nỗ lực này đã được Đảng và Nhà 
nước ghi nhận. Trong 15 năm qua, 
Tập đoàn đã đạt 10 Giải thưởng Hồ 
Chí Minh và Giải thưởng Nhà nước về 
khoa học công nghệ. Các giải thưởng 
đều xuất phát từ thực tiễn sản xuất 
kinh doanh của Tập đoàn và đến nay 
vẫn tiếp tục phát huy giá trị.
Chính nhờ những sáng kiến, công 
trình khoa học công nghệ của 
Petrovietnam, kể từ khi tấn dầu 

thô đầu tiên được khai thác vào 
năm 1986 tại mỏ Bạch Hổ, đến nay, 
Petrovietnam đã khai thác được 
gần 450 triệu tấn dầu trong nước 
và khoảng gần 200 tỷ m3 khí. Hoạt 
động dầu khí bao phủ hầu hết thềm 
lục địa và vùng đặc quyền kinh tế 
200 hải lý của Việt Nam. Hằng năm, 
Petrovietnam cung ứng 10% sản 
lượng điện quốc gia, 70-80% sản 
lượng đạm, 60-70% xăng dầu và 70-
80% lượng khí cho các hộ tiêu thụ 
dân dụng của cả nước.

Dấu ấn khoa học công nghệ hiện 
hữu của Petrovietnam là những dự 
án lớn mà Petrovietnam và các công 
ty thành viên đang thúc đẩy. Cụm 
Khí - Điện - Đạm Cà Mau là nơi hội 
tụ ba lĩnh vực công nghệ cao, từ khai 
thác khí, sản xuất điện đến sản xuất 
phân bón. Tất cả đều do kỹ sư Việt 
Nam điều hành, tối ưu vận hành theo 
chuẩn quốc tế. Nhà máy Điện Nhơn 
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Trạch 3, 4 sắp đưa vào vận hành, sẽ 
đánh dấu sự mở rộng tri thức từ lĩnh 
vực thượng nguồn dầu khí sang sản 
xuất điện, tích hợp LNG, công nghệ 
turbine khí chu trình hỗn hợp tiên 
tiến.

Song song, Petrovietnam tích cực 
phát triển các công nghệ “xanh” 
thông qua hợp tác chiến lược với các 
đối tác quốc tế để triển khai điện gió 
ngoài khơi, nghiên cứu, thử nghiệm 
các giải pháp lắp đặt, khai thác và 
làm chủ bảo trì turbine ở điều kiện 
Biển Đông. Với kinh nghiệm và năng 
lực từ các công trình ngoài khơi, 
Petrovietnam tạo dựng uy tín với 
nhiều đối tác quốc tế trong các dự 
án chế tạo chân đế điện gió và trạm 
biến áp ngoài khơi. Tập đoàn được 
các nhà khoa học, nhà quản lý kỳ 
vọng sẽ tiên phong thực hiện hoạt 
động thăm dò, nghiên cứu tiềm năng 
điện gió ngoài khơi tại Việt Nam, 
nhằm hiện thực hóa mục tiêu phát 
triển điện gió ngoài khơi, góp phần 
bảo đảm an ninh năng lượng quốc 
gia và đạt mục tiêu phát thải ròng 
bằng “0“ vào năm 2050.

Mạch nguồn khoa học công nghệ 
cũng tạo nền tảng để Petrovietnam 
tự tin bước vào lĩnh vực năng lượng 
mới. Tập đoàn đang mở rộng nghiên 
cứu và ứng dụng công nghệ cho 
hydro xanh, pin lưu trữ và công nghệ 
CCS/CCUS, nhiên liệu hàng không 
bền vững, nhiên liệu đặc chủng phục 
vụ quốc phòng, xăng sinh học... từng 
bước khẳng định vị thế của một Tập 
đoàn Công nghiệp - Năng lượng 

Quốc gia trong kỷ nguyên chuyển 
dịch năng lượng toàn cầu.

Khoa học công nghệ, đổi mới sáng 
tạo đang tiếp tục được Petrovietnam 
đặt ở vị trí trung tâm của chiến lược 
phát triển mới. Kết quả sản xuất kinh 
doanh hàng tháng trong năm 2025 
của Petrovietnam đã cho thấy rõ tỷ 
trọng đóng góp vào tổng doanh thu 
của công tác nghiên cứu khoa học 
và đổi mới sáng tạo đạt hàng nghìn 
tỷ đồng mỗi tháng và ngày càng gia 
tăng. Điều này cho thấy, Petrovietnam 
xác định công tác nghiên cứu khoa 
học và đổi mới sáng tạo là một trong 
những giải pháp đột phá để nâng cao 
năng lực cạnh tranh, thúc đẩy tăng 
trưởng bền vững.

Làm chủ công nghệ mới dẫn dắt 
chuyển dịch năng lượng

Petrovietnam đang chuyển đổi từ 
nhà khai thác tài nguyên thành nhà 
kiến tạo năng lượng. Với mục tiêu 
làm chủ công nghệ, xây chuỗi giá trị 
hoàn chỉnh và đồng thời thích ứng 
với quy luật chuyển dịch năng lượng 
toàn cầu, Petrovietnam đã triển khai 
công cuộc thúc đẩy khoa học công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số một cách bài bản, thống nhất 
trên toàn Tập đoàn. Xác định đây là 
nhiệm vụ ưu tiên hàng đầu để nâng 
cao năng suất, chất lượng, hiệu quả 
và năng lực cạnh tranh.

Nhiệm vụ nghiên cứu khoa học công 
nghệ tiếp tục được Petrovietnam xác 
định là trụ cột trọng tâm, tập trung 

vào nhiều công nghệ mới, như: Dự 
án ROV mini, nhằm bảo đảm an toàn 
thông tin, giảm phụ thuộc nguồn 
cung nước ngoài, đặt nền tảng công 
nghệ mở rộng ứng dụng sang lĩnh 
vực an ninh quốc phòng; Hệ thống 
thiết bị, giải pháp công nghệ khai 
thác năng lượng ngoài khơi và hệ 
thống thu gom - khai thác khoáng 
sản đáy biển; Công nghệ xử lý địa 
chấn phức tạp, khối lượng tính toán 
lớn phục vụ công tác tìm kiếm, thăm 
dò; Trạm hiệu chỉnh tín hiệu GPS và 
hệ thống phát hiện giả mạo, điều 
chỉnh trên các loại tàu biển; Nghiên 
cứu sản xuất và ứng dụng vật liệu 
CNTs, graphene trong các lĩnh vực 
tiềm năng có dung lượng thị trường 
lớn (phân bón, dầu, sơn, nhựa, bê 
tông, composite...) và các lĩnh vực 
có yêu cầu cao về chất lượng sản 
phẩm (bán dẫn)...

Với vai trò là một trong những đầu 
tàu kinh tế quốc gia, Petrovietnam 
cũng đang xây dựng tầm nhìn số với 
định hướng: Chuyển đổi số hỗ trợ và 
thúc đẩy quá trình dịch chuyển mô 
hình kinh doanh, tối ưu phương thức 
hoạt động và nâng cao năng lực quản 
trị vận hành trên toàn Tập đoàn.

Chiến lược chuyển đổi số được Tập 
đoàn triển khai với 6 nhóm giải pháp 
chủ lực: xây dựng cơ sở dữ liệu lớn 
(Big Data), ứng dụng trí tuệ nhân tạo 
(AI), Internet vạn vật (IoT), điện toán 
đám mây (Cloud), tự động hóa vận 
hành, khai thác. Một trong những 
trọng tâm là việc tạo lập và khai thác 
tài nguyên số, đặc biệt là xây dựng 

“Nền tảng số tập trung (DCP)” thông 
qua việc thu thập và chuẩn hóa dữ 
liệu theo thời gian thực, tập trung và 
ứng dụng khoa học dữ liệu để nâng 
cao hiệu quả quản lý và khai thác.

Nhiệm vụ ứng dụng AI trong sản 
xuất kinh doanh và quản trị theo tinh 
thần “AI-First” được Petrovietnam 
tập trung phát triển các ứng dụng AI 
chuyên sâu cho ngành công nghiệp 
năng lượng; tiến hành vận hành thử 
nghiệm trung tâm điều hành hợp 
nhất của Tập đoàn và thiết lập các 
bản sao số cho những tài sản chiến 
lược.

Việc ứng dụng các nền tảng số đang 
dần thấm sâu từ Tập đoàn đến các 
đơn vị thành viên, từ giếng khoan xa 
bờ đến hệ thống nhà máy lọc hóa 
dầu, khí, điện và dịch vụ kỹ thuật. 
Điều này là minh chứng cho khoa 
học công nghiệp, chuyển đổi số, đổi 
mới sáng tạo tiếp tục là nền tảng 
để Petrovietnam tăng hiệu quả sản 
xuất, giảm chi phí, cải thiện an toàn 
- môi trường, dự báo tốt hơn các xu 
hướng thị trường, đưa Tập đoàn tiệm 
cận trình độ khu vực và sánh ngang 
một số tập đoàn năng lượng lớn trên 
thế giới.

Dưới sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, Petrovietnam đã trải qua 50 
năm đồng hành cùng với đất nước, là động lực phát triển kinh tế, xã 
hội đất nước thông qua thực hiện sứ mệnh bảo đảm “5 An”: an ninh 
năng lượng, an ninh kinh tế, an ninh lương thực, an ninh quốc phòng 
và chủ quyền quốc gia trên biển, đồng thời góp phần bảo đảm an 
sinh xã hội.

Từ việc thực hiện sứ mệnh 5 “An” đó, Petrovietnam đã khẳng định 
uy tín, vị thế của một Tập đoàn kinh tế hàng đầu đất nước với thành 
tựu “5 Nhất”:

Doanh nghiệp có quy mô lớn nhất, với tổng tài sản hợp nhất vượt 1 
triệu tỷ đồng, vốn chủ sở hữu hơn 556 nghìn tỷ đồng.

Là đơn vị có đóng góp ngân sách cao nhất, với bình quân đạt 160 
nghìn tỷ đồng/năm trong những năm gần đây, chiếm tới 80,3% tổng 
số nộp ngân sách của 18 Tập đoàn, Tổng công ty trong khối doanh 
nghiệp nhà nước;

Có lợi nhuận cao nhất, khi giai đoạn 2020-2025 đạt tới 316 nghìn tỷ 
đồng, tương đương bình quân 2,2 tỷ USD/năm.

Là doanh nghiệp duy nhất đạt và đạt nhiều giải thưởng cao quý 
về khoa học công nghệ, trong đó có 6 giải thưởng Hồ Chí Minh và 
4 giải thưởng Nhà nước, cùng hàng chục sáng chế trong nước và 
quốc tế uy tín.

Đặc biệt, là doanh nghiệp dẫn đầu đạt mức cao nhất trong hoạt 
động an sinh xã hội, chỉ riêng giai đoạn 2020-2025 đã dành hơn 5,13 
nghìn tỷ đồng cho hoạt động này.
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Những đợt mưa lũ cuối năm 2024-
2025 gây thiệt hại nghiêm trọng, đặt 
ra yêu cầu nhìn lại vai trò của bảo 
hiểm như một “lá chắn tài chính” 
cho người dân, nhất là khu vực “tam 
nông”.

Thiên tai cuối năm 2024-2025 tiếp 
tục để lại những tổn thất nặng nề 
cho người dân và nền kinh tế, phơi 
bày khoảng trống lớn trong cơ chế 
bảo vệ tài chính. Thống kê của Ban 
Chỉ đạo Quốc gia về phòng chống 
thiên tai cho thấy 525 người chết và 
mất tích, hơn 26.000 căn nhà bị hư 

Giảm áp lực tài chính, mở rộng 
độ bao phủ bảo hiểm
Nguồn: Báo Nhân Dân

02

Cán bộ Bảo hiểm Agribank nhanh chóng xuống hiện trường triển khai công tác giám định thiệt hại khi bão, lũ vừa rút.

hỏng, gần 90.000ha hoa màu và hơn 
330.000ha lúa bị ngập úng trong 10 
tháng năm 2025, gây thiệt hại hơn 
78.000 tỷ đồng. Riêng đợt lũ cuối 
năm tại Nam Trung Bộ tiếp tục gây 
thêm 13.000 tỷ đồng thiệt hại.

Trong bối cảnh đó, bảo hiểm lẽ ra 
phải trở thành một “tấm khiên tài 
chính” giúp người dân vượt qua khó 
khăn. Tuy nhiên, tỷ lệ tham gia bảo 
hiểm ở Việt Nam vẫn thấp. Tổng phí 
bảo hiểm chỉ chiếm khoảng 2% GDP, 
thấp hơn nhiều so với mức trung 
bình 4% của khu vực và 9% của thế 

giới. Riêng bảo hiểm nhân thọ, lớp 
bảo vệ tài chính dài hạn cho mỗi gia 
đình hiện mới có khoảng 11-11,7% 
dân số tham gia, với khoảng 11,7 
triệu hợp đồng còn hiệu lực, thấp xa 
so với các nước trong khu vực như 
Philippines (38%), Malaysia (50%) hay  
Singapore (80%).

Còn ở mảng bảo hiểm phi nhân thọ, 
các sản phẩm bảo hiểm tài sản, cháy 
nổ, kỹ thuật… tuy đã có bước tăng 
trưởng về doanh thu, với khoảng 
14.296 tỷ đồng phí bảo hiểm, chiếm 
hơn 28% tổng doanh thu thị trường 

phi nhân thọ và bồi thường hơn 
3.272 tỷ đồng trong thời gian gần 
đây; nhưng nếu so với quy mô tài 
sản toàn xã hội, số tài sản và nhà 
cửa thực sự được bảo hiểm vẫn còn 
khiêm tốn.

Đáng chú ý, khu vực chịu rủi ro cao 
nhất, là nông nghiệp, nông thôn và 
nông dân, lại có mức tham gia thấp 
nhất. Sau ba năm triển khai chính 
sách hỗ trợ bảo hiểm nông nghiệp, 
cả nước mới có hơn 16.700 hộ tham 
gia, quá nhỏ so với hơn 9 triệu hộ 
sản xuất nông nghiệp. Phần lớn cây 
trồng, vật nuôi vẫn chưa được bảo 
vệ bởi bảo hiểm, khiến nông dân dễ 
rơi vào vòng xoáy “nghèo hóa” sau 
thiên tai.

Ở khía cạnh tài sản hộ gia đình, bảo 
hiểm xe cơ giới dù bắt buộc ở một 
số phần nhưng vẫn chưa được quan 
tâm đúng mức. Nhiều người chỉ mua 
bảo hiểm theo quy định, không lựa 
chọn gói bảo hiểm vật chất xe, dẫn 
đến thiệt hại hàng chục triệu đồng 
sau mỗi đợt ngập lụt.
Khi bảo hiểm chưa phát huy vai trò, 
gánh nặng khắc phục hậu quả dồn 
lên ngân sách Nhà nước, hệ thống 
ngân hàng và chính người dân. Ông 
Đỗ Minh Hoàng, Thành viên Hội 
đồng Quản trị Bảo hiểm Agribank 
chia sẻ, nếu hệ thống bảo hiểm được 
mở rộng và triển khai hiệu quả, phần 
lớn gánh nặng này hoàn toàn có thể 

được san sẻ.

Bảo hiểm nông nghiệp giúp bảo vệ 
cây trồng, vật nuôi và thu nhập của 
người dân; bảo hiểm tài sản bảo vệ 
nhà cửa, kho tàng; bảo hiểm con 
người hỗ trợ khi xảy ra tai nạn, thương 
tật do thiên tai. Nhờ đó, người dân có 
thể yên tâm sản xuất, nhanh chóng 
phục hồi sau bão lũ, giảm áp lực lên 
ngân sách, ngân hàng và các tổ chức 
cộng đồng. Đây là công cụ thiết thực 
giúp xã hội ứng phó hiệu quả hơn 
với thiên tai, đồng thời nâng cao khả 
năng thích ứng bền vững cho cộng 
đồng nông thôn.

Bên cạnh đó, giới chuyên gia cho 
rằng mở rộng độ bao phủ bảo hiểm 
là giải pháp thiết thực để giảm áp 
lực tài chính và tăng khả năng phục 
hồi sau thiên tai. Yêu cầu thiết kế ra 
các sản phẩm thực sự phù hợp với 
người dân cũng được đặt ra cho các 
doanh nghiệp bảo hiểm. Đơn cử như 
tại Quảng Ninh, nơi tâm bão Yagi hồi 
năm 2024 đi qua, hay như tại Nha 
Trang (Khánh Hòa) qua đợt mưa lũ 
vừa rồi, nhiều hộ nuôi trồng thủy sản 
chịu thiệt hại rất lớn.

“Để bảo vệ tài sản này trong tương 
lai, các doanh nghiệp bảo hiểm có 
sản phẩm bảo hiểm nào toàn diện 
cho họ, cho tất cả các hoạt động 
kinh tế - xã hội và đời sống thường 
ngày hay không?”, Tiến sĩ Nguyễn 

Đức Kiên, nguyên Tổ trưởng Tổ 
tư vấn kinh tế của Thủ tướng nêu  
vấn đề.

Ngoài ra, để bảo hiểm thực sự trở 
thành “lá chắn tài chính”, các chuyên 
gia cũng cho rằng cần hoàn thiện 
hành lang pháp lý, mở rộng hỗ trợ 
phí bảo hiểm cho nông dân, gắn bảo 
hiểm với hệ sinh thái tín dụng nông 
nghiệp, tăng truyền thông về vai trò 
của bảo hiểm, và phát triển các sản 
phẩm bảo hiểm vi mô phù hợp với 
người thu nhập thấp. Các sản phẩm 
nhỏ, dễ tham gia sẽ giúp mở rộng 
diện bảo vệ, bảo đảm “lá chắn tài 
chính” lan tỏa đến từng hộ gia đình.

Trên thực tế, cứu trợ chỉ mang tính 
ngắn hạn, trong khi bảo hiểm mới là 
công cụ giúp tăng khả năng chống 
chịu của nền kinh tế. Khi khu vực 
“tam nông” và hàng triệu hộ dân 
được bảo vệ tốt hơn, Việt Nam sẽ 
tiến gần hơn tới mô hình phát triển 
bền vững và thích ứng với biến đổi 
khí hậu.
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01 Doanh nghiệp bảo hiểm 
phi nhân thọ Việt Nam 
đầu tiên và duy nhất được 
vinh danh tại hai hạng mục 
Giải thưởng quốc tế danh giá
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Bảo hiểm PVI – doanh nghiệp bảo 
hiểm Phi nhân thọ đầu tiên và duy 
nhất trong lịch sử thị trường bảo 
hiểm Việt Nam đã xuất sắc giành 
chiến thắng cùng lúc tại 2 hạng mục 
“General Insurance of the Year” và 
“Underwriting Initiative of the Year” 
của giải thưởng InsuranceAsia News 
(IAN) Awards for Excellence 2025. 
Chiến thắng kép này khẳng định Bảo 
hiểm PVI không chỉ giữ vững vị thế 
số 1 tại Việt Nam, mà còn vươn lên 
trở thành một trong những doanh 
nghiệp bảo hiểm dẫn đầu châu lục, 
sánh vai cùng các “ông lớn” quốc tế 
trong lĩnh vực bảo hiểm.

Khẳng định vị thế của doanh nghiệp 
bảo hiểm phi nhân thọ số 1 Việt Nam

InsuranceAsia News Awards for 
Excellence (IAN Awards 2025) là giải 
thưởng thường niên uy tín dành cho 
các doanh nghiệp bảo hiểm và tái 

bảo hiểm tại khu vực châu Á – Thái 
Bình Dương. Bộ giải thưởng được xét 
chọn thông qua quy trình thẩm định 
chặt chẽ, dựa trên hồ sơ năng lực và 
những thành tựu nổi bật của từng 
doanh nghiệp trong năm, qua đó tôn 
vinh những tổ chức, doanh nghiệp 
có đóng góp nổi bật và tạo dấu ấn 
trên thị trường bảo hiểm khu vực.
Bảo hiểm PVI đã vượt qua nhiều đề cử 
quốc tế nổi bật và chiến thắng tại hai 
hạng mục quan trọng. Giải “General 
Insurance of the Year” là giải thưởng 
danh giá nhất trong chuỗi các giải 
thưởng của IAN Awards 2025, trao 
cho doanh nghiệp sở hữu danh mục 
sản phẩm toàn diện, mạng lưới phân 
phối mạnh và chất lượng bồi thường 
được đánh giá ở mức xuất sắc. Việc 
Bảo hiểm PVI chiến thắng tại hạng 
mục này cho thấy doanh nghiệp đã 
đáp ứng đầy đủ các tiêu chí khắt 
khe của hội đồng giải thưởng, khẳng 
định năng lực cung cấp giải pháp bảo 

hiểm toàn diện, dịch vụ bồi thường 
minh bạch và hiệu quả, cũng như vị 
thế của một nhà bảo hiểm hàng đầu 
châu lục.
Trong khi đó, giải “Underwriting 
Initiative of the Year” vinh danh 
doanh nghiệp có những sáng kiến 
thẩm định mang tính đột phá, mở 
rộng giới hạn của khả năng bảo hiểm 
truyền thống. Bảo hiểm PVI giành 
chiến thắng tại hạng mục này cho 
thấy sự ghi nhận của thị trường quốc 
tế đối với năng lực thiết kế, định phí 
và triển khai các chương trình thẩm 
định phức tạp của doanh nghiệp. 
Qua đó nâng tầm chất lượng khai 
thác và mở rộng phạm vi bảo vệ cho 
các rủi ro đặc thù, lĩnh vực vốn đòi 
hỏi chuyên môn sâu và chuẩn mực 
cao trong khu vực châu Á – Thái 
Bình Dương.
 
Dấu ấn từ chiến lược phát triển bền 
vững và đổi mới

Thành công tại IAN Awards 2025 là 
kết quả của chiến lược nhiều năm 
mà Bảo hiểm PVI theo đuổi, tập 
trung vào ba trụ cột chính: Đổi mới 
sản phẩm và số hóa quy trình nhằm 
nâng cao trải nghiệm khách hàng; 
Nâng cao năng lực quản trị rủi ro 
theo chuẩn mực quốc tế; Củng cố 
hiệu quả khai thác và tái bảo hiểm, 
đặc biệt tại các thị trường đòi hỏi 
chuyên môn cao.

Những nỗ lực này đã góp phần giúp 
Bảo hiểm PVI duy trì vị thế doanh 
nghiệp bảo hiểm phi nhân thọ số 1 
tại Việt Nam, đồng thời mở rộng ảnh 
hưởng trên thị trường quốc tế, trở 
thành một trong những doanh nghiệp 
bảo hiểm phi nhân thọ dẫn đầu tại 
khu vực Châu Á – Thái Bình Dương.

Tự hào thương hiệu Việt vươn xa

Việc được vinh danh ở hai hạng mục 
quan trọng tại IAN Awards 2025 
khẳng định năng lực cạnh tranh 
ngày càng lớn của các doanh nghiệp 
bảo hiểm Việt Nam trên trường quốc 
tế. Đối với Bảo hiểm PVI, đây là 
bước tiến quan trọng, tiếp tục củng 
cố hình ảnh một doanh nghiệp chủ 
động đổi mới, tiên phong chuyển đổi 
số và kiên định mục tiêu tăng trưởng 
bền vững.

Thành tựu này cũng tạo động lực 
để Bảo hiểm PVI tiếp tục đẩy mạnh 
chiến lược mở rộng hoạt động khai 
thác, nâng cao chất lượng dịch vụ 
và phát triển các sản phẩm bảo 
hiểm hiện đại, đáp ứng nhu cầu 
ngày càng đa dạng của khách hàng 

doanh nghiệp và cá nhân trong và  
ngoài nước.

Với “cú đúp” giải thưởng từ 
InsuranceAsia News cho thấy 
thương hiệu Bảo hiểm PVI không chỉ 
thành công ở Việt Nam, mà đã vươn 
mình ra châu lục, xuất hiện bên cạnh 
các thương hiệu bảo hiểm lớn, được 
nhắc tên trong cùng những bảng xếp 
hạng uy tín nhất châu Á. Trong tương 
lai, Bảo hiểm PVI sẽ tiếp tục nâng 
cao chuẩn mực hoạt động, đồng 
hành cùng cộng đồng doanh nghiệp 
và đóng góp tích cực vào sự phát 
triển bền vững của thị trường bảo 
hiểm Việt Nam.

Bảng công bố xếp hạng đề cử từ : 
https://insuranceasianews.com/
awards/awards-for-excellence-2025/
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02 Bảo hiểm PVI lần thứ 7 liên tiếp 
góp mặt trong Top 500 doanh 
nghiệp lớn nhất Việt Nam
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Bảo hiểm PVI tiếp tục khẳng định vị 
thế doanh nghiệp dẫn đầu khi năm 
thứ 7 liên tiếp được vinh danh trong 
Bảng xếp hạng VNR500 – Top 500 
doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam 
năm 2025, do Vietnam Report phối 
hợp cùng Báo VietNamNet công bố.

Thành tích này đã ghi dấu nỗ lực 
bền bỉ của doanh nghiệp trong việc 
củng cố năng lực tài chính, nâng cao 
chất lượng dịch vụ và thúc đẩy đổi 
mới sáng tạo trong hoạt động kinh 
doanh. Dấu ấn của chiến lược phát 
triển bền vững của Bảo hiểm PVI

Dấu ấn của chiến lược phát triển bền 
vững của Bảo hiểm PVI

Bảo hiểm PVI nhiều năm liền nằm 
trong nhóm doanh nghiệp có quy mô 
doanh thu lớn và tốc độ tăng trưởng 
ổn định, đáp ứng tiêu chí quan trọng 
nhất của bảng xếp hạng VNR500. 
Với năng lực tài chính vững mạnh 
và chiến lược phát triển nhất quán, 
Bảo hiểm PVI liên tục duy trì hiệu quả 
hoạt động cao, đảm bảo lợi nhuận 
tăng trưởng tích cực, qua đó khẳng 
định sức khỏe tài chính và vị thế của 
một doanh nghiệp số 1 trong ngành 

bảo hiểm phi nhân thọ.

Song song với tăng trưởng doanh 
thu và lợi nhuận, Bảo hiểm PVI sở 
hữu quy mô tài sản lớn, thể hiện 
khả năng đầu tư dài hạn và năng lực 
quản trị rủi ro theo chuẩn mực quốc 
tế. Doanh nghiệp cũng sở hữu mạng 
lưới nhân sự có trình độ chuyên môn 
cao, cùng hệ thống hoạt động phủ 
rộng trên toàn quốc, phù hợp với tiêu 
chí đánh giá về quy mô lao động và 
năng lực vận hành.

Bên cạnh đó, Bảo hiểm PVI đi đầu 

trong chuyển đổi số khi triển khai 
nhiều giải pháp công nghệ như giám 
định trực tuyến, hệ thống bồi thường 
tập trung. Những sáng kiến này góp 
phần nâng cao hiệu quả vận hành, 
tăng tính minh bạch trong cung cấp 
dịch vụ và củng cố uy tín thương 
hiệu, yếu tố bổ sung quan trọng trong 
hệ tiêu chí VNR500.

Nhờ những kết quả toàn diện trên, 
Bảo hiểm PVI tiếp tục được đánh giá 
là một trong những doanh nghiệp có 
đóng góp nổi bật cho nền kinh tế Việt 
Nam, xứng đáng giữ vững vị trí trong 

Top 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt 
Nam năm thứ 7 liên tiếp.

VNR500 – Thước đo uy tín và quy 
mô của cộng đồng doanh nghiệp 
Việt Nam

Bảng xếp hạng VNR500 được tổ 
chức thường niên từ năm 2007 theo 
mô hình Fortune500, nhằm tôn vinh 
những doanh nghiệp có đóng góp 
lớn cho nền kinh tế Việt Nam. Các 
tiêu chí đánh giá gồm: doanh thu, lợi 
nhuận, tốc độ tăng trưởng, tổng tài 
sản và quy mô lao động.

Việc tiếp tục góp mặt trong VNR500 
năm thứ 7 liên tiếp là minh chứng 
cho nỗ lực không ngừng của Bảo 
hiểm PVI trong hành trình phát triển, 
khẳng định thương hiệu bảo hiểm 
hàng đầu và cam kết mang đến giá 
trị bền vững cho khách hàng, đối tác 
và nền kinh tế.
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Tổng Giám đốc Hanoi Re được 
vinh danh Top 30 giải thưởng Sao Đỏ – 
Doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu 2025
Nguồn: Hanoi Re

Tối 26/11, tại Trung tâm hội nghị 
VinPalace, Hà Nội, Trung ương Hội 
Liên hiệp Thanh niên Việt Nam phối 
hợp với Trung ương Hội Doanh nhân 
trẻ Việt Nam long trọng tổ chức Lễ 
trao Giải thưởng Sao Đỏ - Doanh 
nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu 2025. 

Buổi lễ vinh dự đón tiếp đồng chí Đỗ 
Văn Chiến, Ủy viên Bộ Chính trị, Phó 
Chủ tịch Thường trực Quốc hội; đồng 
chí Hồ Quốc Dũng, Ủy viên Trung 
ương Đảng, Phó Thủ tướng Chính 
phủ; đồng chí Phạm Tất Thắng, Ủy 
viên Trung ương Đảng, Phó Trưởng 

ban Tuyên giáo và Dân vận Trung 
ương; đồng chí Nguyễn Anh Tuấn, Ủy 
viên Trung ương Đảng, Phó Trưởng 
ban Chính sách, Chiến lược Trung 
ương; đồng chí Bùi Quang Huy, Ủy 
viên dự khuyết Trung ương Đảng, Bí 
thư Thứ nhất Trung ương Đoàn; đại 
diện bộ, ban, ngành và gần 1.500 đại 
biểu.
Tại buổi lễ, thay mặt Đảng, Nhà nước, 
Phó Chủ tịch Thường trực Quốc hội 
Đỗ Văn Chiến chúc mừng 100 doanh 
nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu được 
trao tặng Giải thưởng Sao Đỏ 2025 
– giải thưởng uy tín, chất lượng 

Phó Trưởng Ban Chính sách, chiến lược Trung ương Nguyễn Anh Tuấn cùng Phó Trưởng 
Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương Phạm Tất Thắng trao Cúp vinh danh Top 30 Doanh 

nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu 2025

của Trung ương Đoàn Thanh niên 
Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp 
Thanh niên Việt Nam và Hội Doanh 
nhân trẻ Việt Nam trong suốt 26 năm 
qua. Phó Chủ tịch Thường trực Quốc 
hội Đỗ Văn Chiến nhấn mạnh, 100 
gương mặt doanh nhân trẻ tiêu biểu 
Việt Nam hôm nay được vinh danh 
hôm nay là minh chứng sinh động 
cho một thế hệ trẻ Việt Nam giàu trí 
tuệ, năng động, khát khao cống hiến, 
làm giàu cho mình và làm giàu cho 
đất nước.

Tổng Giám đốc Tổng công ty Cổ 
phần Tái bảo hiểm Hà Nội (Hanoi Re) 
– ông Trịnh Anh Tuấn được vinh danh 
Top 30 Doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu 
biểu – Giải thưởng Sao Đỏ 2025. 
Giải thưởng được trao trong thời 
điểm Hanoi Re đang ghi nhận những 
bước tiến vững chắc: tăng trưởng 
bền bỉ, chuyển đổi toàn diện và mở 
rộng mạnh mẽ dấu ấn trên bản đồ  
tái bảo hiểm quốc tế.

Những năm gần đây, Hanoi Re đã đạt 
nhiều kết quả tích cực bất chấp thị 
trường tái bảo hiểm toàn cầu biến 
động và thị trường bảo hiểm Việt 
Nam chịu ảnh hưởng lớn từ thiên 
tai. Doanh nghiệp duy trì tăng trưởng 
ổn định, kiểm soát chất lượng danh 
mục và củng cố năng lực vốn ở mức 
an toàn cao. Giai đoạn 2020–2024, 
doanh thu tăng trưởng bình quân 
gần 14%/năm, lợi nhuận trước thuế 
tăng bình quân 11%/năm. Tổng nộp 

ngân sách nhà nước từ 2016–2024 
đạt 423 tỷ đồng. Chính sách cổ tức 
ổn định ở mức 16% suốt 8 năm liên 
tiếp và điều chỉnh lên 17% trong năm 
2025 tiếp tục khẳng định hiệu quả 
tài chính, tạo giá trị thực chất cho  
cổ đông.

Trên thị trường, Hanoi Re hiện mở 
rộng kinh doanh tới hơn 50 quốc gia và 
vùng lãnh thổ, đẩy mạnh sự hiện diện 
tại Châu Á, Trung Đông và Châu Phi. 

Bước sang giai đoạn tái định vị 
thương hiệu, Hanoi Re đã hoàn tất 
tăng vốn điều lệ lên 1.044 tỷ đồng 
– nền tảng quan trọng để nâng cao 
mức giữ lại và mở rộng năng lực khai 
thác. Việc đổi tên từ PVI Re sang 
Hanoi Re cùng bộ nhận diện mới 
không chỉ đánh dấu sự trưởng thành 
của doanh nghiệp, mà còn thể hiện rõ 
mục tiêu trở thành nhà tái bảo hiểm 
Việt Nam đạt chuẩn quốc tế. Công 

ty tiếp tục duy trì xếp hạng năng lực 
tài chính B++ (Tốt), năng lực tín dụng 
dài hạn tổ chức phát hành bbb với 
triển vọng tích cực từ AM Best, phản 
ánh kỷ luật khai thác, quản trị rủi ro 
và áp dụng chuẩn mực quốc tế trong 
kiểm toán – quản trị.

Giải thưởng Sao Đỏ – tổ chức ba 
năm một lần – có quy trình xét chọn 
khắt khe, đánh giá đa chiều từ kết 
quả kinh doanh, quản trị đến đóng 
góp xã hội. Năm 2025, hơn 300 hồ 
sơ trên toàn quốc được xét chọn 
qua nhiều vòng độc lập và thẩm định 
trực tiếp tại doanh nghiệp. Việc Tổng 
Giám đốc Hanoi Re lọt Top 30 không 
chỉ khẳng định năng lực lãnh đạo, 
mà còn là minh chứng cho tinh thần 
kỷ luật, đổi mới và sự bứt phá của 
tập thể Hanoi Re trên thị trường bảo 
hiểm – tái bảo hiểm.
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Ông Trịnh Anh Tuấn được vinh danh Top 30 Doanh nhân trẻ Việt Nam tiêu biểu – Giải thưởng Sao Đỏ 2025

HỒ SƠ TÓM TẮT TỔNG GIÁM ĐỐC TRỊNH ANH TUẤN 

Kinh nghiệm công tác: 

Ông Trịnh Anh Tuấn có 23 năm gắn bó với hệ thống PVI Holdings, từng đảm nhiệm nhiều vị trí quản lý cao 
cấp như Giám đốc Ban Bảo hiểm Kỹ thuật, Giám đốc Ban Tái bảo hiểm, Phó Tổng Giám đốc Bảo hiểm PVI. 
Từ năm 2016 đến nay, ông giữ chức Tổng Giám đốc Hanoi Re và là người đại diện pháp luật của doanh 
nghiệp. Ông là hội viên Fellow CIP của Học viện Bảo hiểm ANZIIF (Úc – New Zealand).

Giải thưởng và ghi nhận:

– Gương Người tốt – Việc tốt Đại hội thi đua yêu nước TP.Hà Nội 2010-2015 (2010)
– Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (2012)
– Huân chương Lao động hạng Ba (2015)
– Bằng khen của Petrovietnam các năm 2015, 2016, 2018
– Bằng khen của Bộ Tài chính (2019)
– Bằng Lao động Sáng tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (2023)
– Gương điển hình tiên tiến Petrovietnam giai đoạn 2020–2024 (2025)

Một số hình ảnh trong sự kiện
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Công đoàn Bảo hiểm PVI trao gửi hơi ấm 
đến đồng bào và đồng nghiệp nơi tâm 
lũ lụt Đắk Lắk – Khánh Hoà
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Trận mưa lớn kéo dài nhiều ngày đã 
gây ra những hệ lụy nghiêm trọng tại 
khu vực: hàng nghìn hecta hoa màu 
bị ngập úng, mất trắng; hàng trăm 
ngôi nhà bị tốc mái, ngập sâu; gia 
súc, gia cầm bị cuốn trôi; hệ thống 
đường giao thông và điện lưới hư 
hỏng nặng. Nhiều gia đình rơi vào 
cảnh trắng tay, sinh kế bị phá hủy, 
cuộc sống bị đảo lộn hoàn toàn.  
Đến thời điểm này, người dân vẫn 
đang nỗ lực dọn dẹp bùn đất, thu 
gom rác thải và khắc phục những 
đống đổ nát để dựng lại mái ấm và 
khôi phục sản xuất.

Thấu hiểu những khó khăn ấy, Công 
đoàn Tổng công ty Bảo hiểm PVI đã 
khẩn trương tổ chức chuyến thăm, 
mang theo hàng trăm suất quà bao 
gồm tiền mặt và nhu yếu phẩm thiết 
yếu trao tặng bà con tại các xã Hòa 
Thịnh, Ô Loan và Tuy An Bắc (Tỉnh 
Đắk Lawsk). Những phần quà được 
trao trực tiếp tới từng hộ dân, giúp 
bà con có thêm nguồn lực trước mắt 
để trang trải và ổn định cuộc sống 
sau lũ.

Trong hai ngày 25 và 26/11/2025, 
Đoàn công tác Công đoàn Tổng 
công ty Bảo hiểm PVI do ông Dương 
Thanh Tùng – Chủ tịch Công đoàn 
Tổng công ty làm trưởng đoàn đã 
trực tiếp đến các xã Hòa Thịnh, Ô 
Loan và Tuy An Bắc (tỉnh Đắk Lắk), 
những địa phương chịu thiệt hại 
nặng nề nhất sau đợt mưa lũ lịch sử 
vừa qua, để thăm hỏi, động viên và 
trao tặng hàng trăm phần quà hỗ trợ 
cho người dân.

Đoàn đến thăm và trao quà cho người dân tại xã Hoà Thịnh, tỉnh Đắk Lắk

Đoàn đến thăm và trao quà cho người dân tại xã Xã Ô Loan và Tuy An Bắc, tỉnh Đắk Lắk
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Trao quà hỗ trợ cho đại diện xã Hòa Thịnh, tỉnh Đắk Lắk

Trao quà cho cán bộ Nguyễn Thị Tỉnh – Văn phòng kinh doanh khu vực Phú Yên – Đắk Lắk

Trao quà hỗ trợ CBNV PVI Khánh Hòa ảnh hưởng bởi lũ lụt

Trao quà và thăm hỏi gia đình CBNV PVI Khánh Hoà

Song song với hoạt động hỗ trợ cộng 
đồng, đoàn công tác cũng gửi những 
suất quà động viên riêng đến đội 
ngũ cán bộ, nhân viên Bảo hiểm PVI 
tại Đắk Lắk và Khánh Hòa – những 
người không chỉ chịu thiệt hại về tài 
sản cá nhân trong đợt mưa lũ mà 
còn phải ngày đêm bám trụ công 
việc, trực tiếp tham gia cứu trợ cộng 
đồng, xử lý hồ sơ bồi thường và chi 
trả quyền lợi bảo hiểm nhanh chóng 
cho khách hàng trong thời điểm khó 
khăn nhất.

Giữa những ngày mưa lạnh, những 
cái nắm tay thật chặt, những lời động 
viên và những giọt nước mắt xúc 
động của bà con và các thành viên 
đoàn công tác đã khắc sâu thông 
điệp ý nghĩa: ở đâu có khó khăn, ở đó 
có sự sẻ chia của cộng đồng và tinh 
thần tương trợ không ngơi nghỉ.

Mỗi phần quà mà Bảo hiểm PVI 
mang theo là sự sẻ chia chân thành, 
là “ngọn lửa ấm” được gửi từ hơn 
2.400 cán bộ nhân viên PVI trên toàn 
hệ thống, thể hiện tinh thần “tương 
thân tương ái”, truyền thống “lá lành 
đùm lá rách” vốn là nền tảng văn hóa 
tốt đẹp mà người PVI gìn giữ qua 
nhiều năm.
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Bảo hiểm PVI và Hanoi Re trao tặng kinh 
phí xây dựng “nhà tình nghĩa” cho cán 
bộ, chiến sĩ công an tỉnh Lạng Sơn
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Ngày 28/11/2025, tại tỉnh Lạng Sơn, 
Bảo hiểm PVI phối hợp với Công ty 
Cổ phần Tái bảo hiểm Hà Nội (Hanoi 
Re) triển khai chương trình hỗ trợ 
kinh phí xây dựng “Nhà Tình nghĩa” 
dành cho cán bộ, chiến sĩ Công an 
tỉnh Lạng Sơn có hoàn cảnh khó 
khăn về nhà ở.

Tham dự chương trình về phía Công 
an tỉnh Lạng Sơn có Thượng tá Vũ 
Thanh Tùng – Bí thư Đảng ủy, Giám 
đốc Công an tỉnh Lạng Sơn; Đại tá 
Triệu Tuấn Hải – Phó Giám đốc Công 
an tỉnh Lạng Sơn.

Đại diện phía doanh nghiệp có ông 
Phạm Anh Đức – Tổng Giám đốc 
Tổng công ty Bảo hiểm PVI, ông 
Dương Thanh Tùng – Chủ tịch Công 
đoàn Tổng công ty Bảo hiểm PVI; 
ông Phùng Tuấn Kiên – Chủ tịch 
Hội đồng quản trị Hanoi Re và ông 
Ngô Thanh Hải – Kế toán trưởng  
Hanoi Re.

Lạng Sơn là tỉnh có vị trí chiến lược 
trên tuyến bi ên giới phía Bắc, nơi 

nhiều cán bộ, chiến sĩ phải công 
tác trong điều kiện sinh hoạt còn 
thiếu thốn. Nhằm chia sẻ khó khăn 
đó, Bảo hiểm PVI và Hanoi Re tổ 
chức triển khai chương trình trao 
tặng kinh phí hỗ trợ xây dựng 5 
Nhà Tình nghĩa cho các cán bộ, 
chiến sĩ có hoàn cảnh khó khăn tại  
tỉnh Lạng Sơn. Đây là nguồn động 
viên thiết thực, góp phần giúp lực 
lượng Công an an tâm công tác và 
phục vụ nhân dân tại địa bàn trọng 
yếu của Tổ quốc.

Đại diện Công an tỉnh Lạng Sơn 
cho biết, sự đồng hành của doanh 
nghiệp lần này không chỉ hỗ trợ về 
vật chất mà còn tạo thêm động lực 
tinh thần cho các cán bộ, chiến sĩ 
đang công tác tại những địa bàn khó 
khăn. Đây được xem là hành động 
mang ý nghĩa thiết thực, thể hiện tình 
cảm và sự sẻ chia đối với lực lượng 
đang ngày đêm bám tuyến biên giới. 

Đơn vị khẳng định nguồn kinh phí sẽ 
được triển khai đúng mục đích, tiết 
kiệm và hiệu quả, bảo đảm tiến độ và 
chất lượng công trình để mang lại lợi 
ích thiết thực cho cán bộ, chiến sĩ.
Trong nhiều năm qua, Bảo hiểm PVI 
và Hanoi Re đã triển khai nhiều hoạt 
động an sinh xã hội ý nghĩa trên cả 
nước. Việc phối hợp hỗ trợ xây dựng 
Nhà Tình nghĩa tại Lạng Sơn tiếp 
tục là hoạt động thể hiện tinh thần 
“vì con người – vì cộng đồng”, đồng 
thời khẳng định vai trò của hai doanh 
nghiệp bảo hiểm trong việc lan tỏa 
giá trị nhân văn và chung tay cùng 
lực lượng vũ trang ở các địa bàn  
khó khăn.

Ông Phạm Anh Đức – Tổng Giám đốc Tổng công ty Bảo hiểm PVI trao tặng kinh phí hỗ trợ xây dựng Nhà Tình nghĩa
cho cán bộ, chiến sĩ Công an tỉnh Lạng Sơn

Ông Phùng Tuấn Kiên – Chủ tịch Hội đồng quản trị Hanoi Re trao tặng kinh phí hỗ trợ xây dựng Nhà Tình nghĩa
cho cán bộ, chiến sĩ Công an tỉnh Lạng Sơn
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Bảo hiểm PVI phối hợp Bưu điện Việt 
Nam đẩy mạnh triển khai sản phẩm  
Bảo hiểm sức khỏe bổ sung (Top-up)
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Vào ngày 20/11/2025, Tổng công 
ty Bảo hiểm PVI và Tổng công ty 
Bưu điện Việt Nam tiếp tục tổ chức 
hội nghị triển khai bán sản phẩm 
bảo hiểm sức khỏe bổ sung (Top-
up) trên hệ thống Bưu chính Viễn 
thông, diễn ra tại Bưu điện TP Cần 
Thơ. Chương trình nhằm đẩy mạnh 
hợp tác kinh doanh giữa hai doanh 
nghiệp theo kế hoạch đã được phê 
duyệt.

Tại hội nghị, đại diện lãnh đạo hai 
bên gồm bà Chu Thị Lan Hương – 
Phó Tổng Giám đốc Tổng công ty 
Bưu điện Việt Nam, và ông Phạm 
Thành Vinh – Phó Tổng Giám đốc 
Tổng công ty Bảo hiểm PVI, cùng 
cán bộ chuyên môn của hai hệ thống 
và Bưu điện TP. Cần Thơ tham dự 
và trao đổi các nội dung trọng tâm 
trong triển khai kinh doanh.

Trong phần trình bày, Bảo hiểm PVI 
giới thiệu chi tiết về sản phẩm Bảo 
hiểm sức khỏe bổ sung (Top-up), 
bao gồm phạm vi bảo hiểm, quy tắc 
– điều kiện, quyền lợi khách hàng và 

các chính sách khuyến khích kinh 
doanh. Các đơn vị được hướng dẫn 
phương thức bán hàng, quy trình cấp 
đơn cũng như những điểm cần lưu ý 
để triển khai hiệu quả trên mạng lưới 
bưu điện toàn quốc.

Tiếp đó, phía Tổng công ty Bưu điện 
Việt Nam chia sẻ kịch bản bán hàng, 
đưa ra các tình huống nghiệp vụ 
về cấp đơn, chăm sóc khách hàng, 
hướng dẫn giải quyết quyền lợi bảo 
hiểm… nhằm giúp lực lượng bán 
hàng nắm bắt rõ quy trình và xử lý 
đúng các tình huống thực tế.

Hội nghị khép lại với đánh giá tích 
cực từ các đại biểu. Theo ghi nhận, 
100% lực lượng làm bảo hiểm 
(LLBH) tại đơn vị đã có thể sẵn sàng 
triển khai bán và cấp đơn ngay sau 
chương trình. Đại diện Bảo hiểm PVI 
cho biết doanh nghiệp sẽ tiếp tục 
đồng hành, hỗ trợ kịp thời để tối ưu 
hiệu quả kinh doanh và nâng cao trải 
nghiệm khách hàng trong giai đoạn 
tiếp theo.

“Bảo hiểm PVI luôn luôn cam kết đồng 
hành cùng khách hàng”

Ông Phan Sỹ Lương – Giám đốc Chi nhánh Bảo hiểm PVI Link

Ông Phạm Thành Vinh – Phó Tổng Giám đốc 
Tổng công ty Bảo hiểm PVI

Bà Chu Thị Lan Hương – Phó Tổng Giám đốc Tổng công ty Bưu điện Việt Nam
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Hành trình Quỹ Đầu tư Cơ hội PVI 
(Quỹ POF): Kỷ luật đầu tư, quản trị 
rủi ro và cái kết trọn vẹn
Nguồn: PVI AM

Ra đời vào tháng 10/2015 và được 
quản lý bởi Công ty Cổ phần quản lý 
quỹ PVI AM, Quỹ Đầu tư Cơ hội PVI 
(Quỹ POF) đã khẳng định vị thế dẫn 
đầu với sứ mệnh dẫn vốn cho nền 
kinh tế, đem lại hiệu quả bền vững 
dài hạn cho nhà đầu tư. Chúng tôi 
thống nhất với nhau một điều tưởng 
chừng đơn giản: “đi chậm mà chắc, 
giữ kỷ luật ngay cả khi thị trường 
hưng phấn nhất”.

Suốt chặng đường từ ngày gây quỹ, 
trải qua những chu kỳ bùng nổ – suy 
giảm – khủng hoảng, rồi đến ngày 
đóng Quỹ, Quỹ POF là câu chuyện về 
sự linh hoạt và bền bỉ trong việc nhận 
diện cơ hội đầu tư, xây dựng cấu trúc 
đầu tư tối ưu cân bằng rủi ro – lợi 
nhuận, duy trì kỷ luật đầu tư, quản 
trị rủi ro nghiêm ngặt và sự chặt chẽ 
trong quản lý sau đầu tư để bảo toàn 
– gia tăng giá trị cho nhà đầu tư.

Từ số vốn khiêm tốn 440 tỷ đồng 
ban đầu với sự tham gia góp vốn của 
các định chế tài chính bảo hiểm, đầu 
tư hàng đầu Việt Nam bao gồm PVI 
Holding, Tổng công ty Bảo hiểm PVI, 
Tổng công ty tái bảo hiểm Hanoi , 
Quỹ Đầu tư Cơ hội PVI nhanh chóng 
tạo niềm tin vững chắc cho các nhà 
đầu tư. Chỉ sau một năm, quy mô quỹ 

tăng lên 1.000 tỷ, và chạm mốc 2.000 
tỷ đồng vào năm 2022. Mỗi cột mốc 
tăng trưởng không chỉ phản ánh con 
số, mà là minh chứng cho niềm tin 
của nhà đầu tư vào uy tín và năng lực 
quản lý đầu tư của đội ngũ PVI AM.

Quỹ POF – Danh mục & phong cách 
đầu tư
 
Với 100% nguồn vốn đến từ cá nhà 
đầu tư tổ chức trong lĩnh vực bảo 
hiểm có yêu cầu về khẩu vị rủi ro rất 
chặt chẽ, Quỹ POF tập trung đầu tư 
vào tài sản có thu nhập cố định bao 

gồm trái phiếu ngân hàng, trái phiếu 
doanh nghiệp có tài sản bảo đảm 
hoặc bảo lãnh thanh toán của ngân 
hàng, giấy tờ có giá, và một tỷ trọng 
nhỏ cổ phiếu phòng thủ có nền tảng 
cơ bản tốt, mức độ biến động giá 
thấp và dòng tiền từ hoạt động kinh 
doanh dồi dào như điện nước, dược 
phẩm, sản xuất cơ bản,..

“Chúng tôi cũng phân bổ một phần 
danh mục đầu tư vào cổ phiếu niêm 
yết của những công ty có nền tảng 
cơ bản tốt, thuộc những ngành nghề 
có tính ổn định cao như y tế, giáo 

dục và điện nước. Tuỳ vào tính chu 
kỳ của thị trường, PVI AM sẽ thay 
đổi tỷ lệ, có thể cao hoặc thấp hơn. 
Đây là những ngành có dòng tiền ổn 
định, để tạo ra một phần lợi nhuận 
vượt trội cho Quỹ POF. Về cơ bản, 
phong cách đầu tư của Quỹ POF là 
kỷ luật khắt khe, coi trọng yếu tố 
phân tích cơ bản và thực thi quản trị 
rủi ro nhiều lớp“, Bà Nguyễn Thị Lan 
– Trưởng Bộ phận Quản lý danh mục 
của PVI AM chia sẻ.

10 năm là một hành trình đủ dài của 
PVI AM và Quỹ POF vì đã chứng kiến 
biết bao thăng trầm của ngành quản 
lý quỹ đầu tư, của thị trường chứng 
khoán Việt Nam. Quỹ luôn kiên định 
với triết lý đầu tư giá trị, tập trung 
vào nền tảng doanh nghiệp và kỷ luật 
đầu tư và quản trị rủi ro chặt chẽ, với 
chiến lược phân bổ tài sản linh hoạt 
theo biến động thị trường. Làm thế 
nào để đảm bảo cân bằng lợi ích các 
bên liên quan: nhà đầu tư, tổ chức 
tiếp nhận vốn đầu tư và chính đội 
ngũ nhân sự của PVI AM luôn là bài 
toán cân não trong mỗi quyết định 
đầu tư của PVI AM.

Từ cảm giác hứng khởi vì ngay từ 
năm đầu – năm 2015 – Công ty 
mới thành lập đã được nhà đầu 

tư tin tưởng ủy thác tiền thành lập 
được Quỹ POF, Quỹ thành viên đầu 
tiên, đội ngũ PVI AM đã cùng nhau 
xây dựng các bộ tiêu chí đầu tư đầy 
đủ và tỏa khắp thị trường để tìm 
kiếm cơ hội đầu tư phù hợp. Chúng 
tôi đã cùng nhau bước qua nhiều 
“chiến dịch”: Những ngày tăng tốc 
căng thẳng để lên phương án giao 
dịch lớn, thu xếp vốn trong thời 
gian ngắn, làm việc đến tận khuya 
với tinh thần đồng đội sát cánh. 
 
Bản lĩnh qua khủng hoảng

Đã từng trải qua những ngày tháng 
căng thẳng, đó là thời kỳ thị trường 
trái phiếu doanh nghiệp gặp khủng 
hoảng (2022-2023), sự đổ vỡ từ 
Tổ chức phát hành (TPPH) này đã 
là truyền sang các TCPH khác gây 
hoang mang trong giới đầu tư. Tuy 
Quỹ POF không bị rút ròng vốn như 
nhiều quỹ khác thời kỳ đó nhưng tình 
trạng “bond run” và “fund run” trên 
toàn thị trường đã dẫn đến suy giảm 
khả năng trả nợ của nhiều TCPH.

Một số trái phiếu doanh nghiệp Quỹ 
POF nắm giữ cũng gặp phải tình 
trạng chậm trả lãi hoặc có nguy cơ 
chậm trả gốc. Đội ngũ PVI AM cũng 

gặp phải sức ép từ các nhà đầu tư khi 
yêu cầu phải có “biện pháp mạnh” để 
bảo toàn vốn và nhu cầu được chia 
sẻ, đồng hành từ các TCPH trong 
giai đoạn khó khăn tạm thời.

“Sau nhiều cuộc họp với tổ chức phát 
hành, chúng tôi đã lắng nghe nguyện 
vọng của doanh nghiệp, tìm hiểu 
nguyên nhân và đánh giá khó khăn 
của họ chỉ mang tính chất tạm thời. 
Vì vậy, chúng tôi đã quyết định đồng 
hành cùng doanh nghiệp, thực hiện 
gia hạn thêm thời gian trả nợ gốc – 
lãi, và rất may mắn là các khoản nợ 
này đều đã hoàn thành và đi đến kết 
quả hợp tác tốt đẹp“, Bà Nguyễn Thị 
Lan – Trưởng Bộ phận Quản lý danh 
mục của PVI AM chia sẻ.

Trên thực tế, việc kích hoạt điều 
khoản bảo lãnh có thể giúp Quỹ 
ngay lập tức bảo toàn gốc và lãi 
của khoản đầu tư nhưng có thể sẽ 
gây ra hậu quả nghiêm trọng đối với 
doanh nghiệp vì dẫn đến tình trạng 
vỡ nợ chéo, các ngân hàng phải tiến 
hành xử lý các tài sản đảm bảo họ 
đang nắm giữ của doanh nghiệp. 
Điều này phần nào đi ngược lại với 
triết lý đầu tư mong muốn góp phần 
dẫn vốn để thúc đấy nền kinh tế. 
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Những con số biết nói

Tư duy “an toàn trước, lợi nhuận đến 
sau” chính là chìa khóa giúp POF 
vượt qua mọi biến động và tạo nên 
một cái kết trọn vẹn. Trong suốt một 
thập kỳ hoạt động, POF luôn nỗ lực 
hướng tới lợi ích tốt nhất cho Nhà 
đầu tư thông qua:

Tỷ suất hoàn vốn trung bình trong 
10 năm (trước chi phí) đạt 10,73%, 
5 năm gần nhất 11.05%, 3 năm gần 
nhất 10.5%.
Trong suốt 10 năm hoạt động, Quỹ 
POF trả cổ tức bằng tiền mặt hàng 
năm cho nhà đầu tư với tổng số tiền 
1.125 tỷ đồng, duy trì tỷ lệ cổ tức 
trung bình 9,5%/năm, trung bình 5 
năm gần nhất đạt 9,6%, tỷ lệ cổ tức 
năm cuối cùng đạt 10,5%/năm
Hoàn vốn 100% bằng tiền mặt cho 
nhà đầu tư tại thời điểm đóng Quỹ.
Quỹ đã Đầu tư vào hơn 30 thương vụ 
chiến lược, luân chuyển nguồn vốn 
đầu tư dài hạn từ các doanh nghiệp 
bảo hiểm tới các doanh nghiệp có 
nhu cầu vốn cho tăng trưởng,  góp 
phần thúc đẩy kinh tế Việt Nam.
Đây là kết quả tốt nhất nếu so sánh 
với các các quỹ chuyên về sản phẩm 
thu nhập cố định (fixed income) hiện 
nay trên thị trường. Những con số 

biết nói ấy minh chứng rằng trong 
suốt một thập kỳ hoạt động, POF đã 
nỗ lực đem tới lợi ích tốt nhất cho 
Nhà đầu tư và đạt được kết quả vượt 
trộng và bền vững.

“Những kết quả này khẳng định năng 
lực quản lý đầu tư chuyên nghiệp, 
quản trị rủi ro chặt chẽ, bản lĩnh và 
khả năng thích ứng linh hoạt của 
PVIAM qua từng giai đoạn thị trường; 
minh chứng cho sự phối hợp hiệu 
quả,  sự đồng hành tin tưởng của 
các nhà đầu tư. Sự thành công của 
POF thể hiện vai trò của các định chế 
bảo hiểm trong việc tài trợ nguồn vốn 
dài hạn, hỗ trợ doanh nghiệp tăng 
trưởng, góp phần vào sự phát triển 
bền vững cho nền kinh tế Việt Nam 
và lan tỏa giá trị tích cực cho cộng 
đồng.”

Thực hiện sứ mệnh “ dẫn vốn cho 
nền kinh tế”, Quỹ đầu tư cơ hội PVI 
đã tài trợ vào hơn 30 thương vụ, dự 
án đầu tư tại các công ty hàng đầu 
tại Việt Nam trải rộng từ ngân hàng 
tài chính, bất động sản, sản xuất 
hàng tiêu dùng, dược phẩm và hàng 
công nghiệp, ngành xây dựng – hạ 
tầng giao thông, ngành tiện ích với 
giá trị 1 thương vụ có thể đạt 500-
700 tỷ đồng. Mỗi thương vụ thành 

công là một minh chứng rõ nét cho 
nỗ lực dẫn vốn hiệu quả vào những 
lĩnh vực, doanh nghiệp có tiềm năng 
tăng trưởng, qua đó tạo ra giá trị lan 
tỏa, đóng góp cho sự phát triển của 
nền kinh tế.

“Chiến lược của PVI AM là tập trung 
vào thị trường nợ. Tôi nghĩ rất là đúng 
và rất là phù hợp với chiến lược của 
cổ đông. Tại vì để được tỷ lệ cổ tức 
trung bình 9,5%/năm trong 10 năm 
vừa rồi, không phải quỹ nào cũng làm 
được” – ông Nguyễn Quang Thuân – 
Chủ tịch của FiinRatings, trực thuộc 
Fiingroup cho biết. “Số liệu bình 
quân từ đầu năm đến giờ, quỹ fixed 
income trái phiếu là 4,5%. Nếu tính 
cả năm, như năm ngoái chỉ được 
khoảng 7%. Tôi rất mong muốn và 
chúc cho PVI AM có thể nằm trong 
nhóm đứng đầu trên Fund Ranking 
– Bảng xếp hạng các Quỹ vào năm 
sau“.

Ông Nguyễn Mạnh Cường – Phó 
Giám đốc BIDV Chi nhánh Hà Thành 
– ngân hàng lưu ký của Quỹ POF chia 
sẻ: “Quỹ POF đã khẳng định được 
vị thế của mình là quỹ thành viên 
có hiệu suất đầu tư vững chắc, tập 
trung chủ yếu vào các tài sản có thu 
nhập cố định, mang lại hiệu suất đầu 

tư ấn tượng và chi trả cổ tức bằng 
tiền mặt đều đặn, lên tới 95% trong 
5 năm gần đây. Tôi đánh giá là một 
tỷ suất cao. BIDV của chúng tôi cũng 
đánh giá cao mô hình hoạt động và 
chiến lược đầu tư của quỹ với 4 giá 
trị cốt lõi: Thứ nhất – kỷ luật đầu tư 
qua mọi chu kỳ; thứ hai – đổi ngũ 
đầu tư chuyên nghiệp; thứ ba – đầu 
tư vào những giá trị thật; thứ tư – 
linh hoạt phân bổ giá trị tài sản theo 
chu kỳ. Chúng tôi đánh giá mô hình 
này rất phù hợp với các nhà đầu tư 
tổ chức, đặc biệt là các định chế tài 
chính và các công ty bảo hiểm hiện 
nay.”  Ông cũng nhấn mạnh rằng 
BIDV Hà Thành mong muốn tiếp tục 
đồng hành cùng PVI AM, cung cấp 
dịch vụ tốt nhất cho các quỹ đầu tư 
của PVI AM trong thời gian tới.

Vì sao POF làm được?

(1) Kỷ luật qua mọi chu kỳ: Quỹ bám 
sát tiêu chí đầu tư, quy trình đầu tư 
được thiết lập chặt chẽ, rõ ràng cùng 
với việc quản lý sau đầu tư sát sao. 
Chính sự kỷ luật này giúp quỹ tránh 
tác động tiêu cực từ khủng hoảng 
trái phiếu và thời điểm thị trường 
bùng nổ “bond run” năm 2022–2023.

(2) Đội ngũ đầu tư và quản lý chuyên 

nghiệp, tận tâm, kết hợp kỷ luật nghề 
nghiệp, trải qua nhiều chu kỳ thị 
trường, có kinh nghiệm thẩm định tín 
dụng và định giá tài sản; tư duy nhạy 
bén trong việc phân tích các biến 
động của thị trường.

(3) Chiến lược đầu tư tập trung vào 
Giá trị thực và bảo hiểm rủi ro: Quỹ 
chỉ lựa chọn tài sản có dòng tiền 
minh bạch, cấu trúc có tài sản bảo 
đảm hoặc bảo lãnh của ngân hàng uy 
tín. Mọi điều khoản với đối tác đều 
được thiết kế chặt chẽ để bảo vệ lợi 
ích tối đa cho Quỹ và Nhà đầu tư.
(4) Linh hoạt phân bổ tài sản theo 
chu kỳ: Khi thị trường TPDN khủng 
hoảng, tăng tiền gửi tiền gửi/CCTG/
Trái phiếu ngân hàng là lựa chọn 
chiến lược để bảo toàn vốn và chờ 
cơ hội “risk-reward” tốt hơn; khi thị 
trường bình ổn, mở rộng các danh 
mục có tính rủi ro cao hơn và lợi 
nhuận tốt hơn (cổ phiếu niêm yết, 
TPDN có TSBĐ), kết hợp với gia tăng 
mua bán tài sản ngắn hạn.

Khép lại để mở ra

Sau gần một thập kỷ vận hành, Quỹ 
Đầu tư Cơ hội PVI (POF) đã hoàn 
tất thanh lý danh mục theo đúng kế 
hoạch, hoàn trả vốn và phân phối cổ 

tức đầy đủ cho các nhà đầu tư. Tất 
cả hoạt động kiểm toán, công bố 
thông tin và quyết toán được thực 
hiện minh bạch, chuẩn mực, thể hiện 
năng lực quản lý chuyên nghiệp và uy 
tín của công ty. Hành trình của quỹ 
không chỉ minh chứng cho triết lý 
đầu tư kỷ luật và quản lý rủi ro vững 
chắc, mà còn thể hiện năng lực thực 
thi vượt trội.

Quản trị rủi ro, đối với PVI AM, không 
chỉ là “lá chắn” cuối cùng mà còn 
là nền tảng vững chắc ngay từ đầu, 
giúp quỹ POF duy trì sự ổn định giữa 
những biến động của thị trường, đảm 
bảo an toàn vốn và tối ưu hóa lợi 
nhuận cho các nhà đầu tư. Tuy hành 
trình của quỹ phải khép lại, nhưng 
tinh thần kỷ luật – quản trị – thực thi 
ấy vẫn tiếp tục được duy trì như một 
phần ADN của Công ty PVI AM.

Những kết quả đã đạt được củng 
cố vị thế của PVI AM là một công 
ty quản lý quỹ dẫn dắt phân khúc tài 
sản có thu nhập cố định, duy trì hiệu 
quả đầu tư cao và ổn định với khẩu 
vị rủi ro thận trọng, đáp ứng các tiêu 
chuẩn khắt khe của các định chế bảo 
hiểm.
“Chúng tôi tin rằng PVI AM, với đội 
ngũ chuyên nghiệp và sự hỗ trợ kỹ 
thuật từ HDI Global –và công ty quản 
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lý quỹ Ampega, đã hội đủ năng lực 
để khẳng định vị thế là một trong 
những công ty quản lý quỹ hàng đầu 
Việt Nam, đạt chuẩn mực quốc tế 
trong quản trị, vận hành và phát triển 
sản phẩm đầu tư.”

HDI và Ampega cam kết sẽ tiếp tục 
đồng hành cùng PVIAM – không chỉ 
bằng vốn, mà bằng tri thức, công 
nghệ và chuẩn mực quốc tế – để 
cùng nhau viết tiếp những chương 
mới trên hành trình phát triển của 
PVIAM và thị trường tài chính  
Việt Nam”.

Bước đi kế tiếp
Quỹ POF đóng quỹ theo đúng kế 
hoạch là một dấu mốc quan trọng, 
nhưng hành trình của PVI AM với 
các nhà đầu tư không dừng lại ở đây. 
Chúng tôi đang bước vào giai đoạn 
mới với:
Hệ sinh thái sản phẩm mở rộng cho 
các cá nhân, tổ chức đầu tư trong 
đó có các công ty bảo hiểm, công 
ty Fintech; Chiến lược tăng quy mô 
và đa dạng hóa danh mục; Kiên định 
với định hướng ưu tiên minh bạch – 
quản trị rủi ro – hiệu quả thực chất.
Trước mắt, năm 2026, PVI AM sẽ 

phát huy lợi thế này với việc ra mắt 
quỹ thành viên phục vụ cho các định 
chế tài chính – bảo hiểm với chiến 
lược tập trung vào thị trường nợ tư 
nhân và ra mắt quỹ mở trái phiếu để 
phục vụ cho công chúng, đặt mục 
tiêu trở thành lựa chọn hiệu quả hàng 
đầu trên thị trường thu nhập cố định. 
Chúng tôi tự hào về với nền tảng đã 
được kiểm chứng và cam kết tiếp tục 
đồng hành cùng các nhà đầu tư như 
một đối tác tin cậy, luôn lấy an toàn 
vốn làm nền tảng, tăng trưởng bền 
vững làm mục tiêu và trách nhiệm 
nghề nghiệp làm cam kết lâu dài.

Số 48 — 12/2025 3534

Bản tin nội bộ PVI2 — Điểm tin PVI



Số 48 — 12/2025 3736

Bản tin nội bộ PVI2 — Điểm tin PVI



08
Bảo hiểm PVI bảo vệ hành trình 
chinh phục VnExpress Marathon 
Hanoi Midnight 2025
Nguồn: Bảo hiểm PVI

Ngày 30/11/2025, trong không khí 
rực rỡ của mùa chạy đêm Hà Nội, 
VnExpress Marathon Hanoi Midnight 
2025 đã chính thức diễn ra, thu hút 
gần 10.000 vận động viên từ khắp 
cả nước về Thủ đô để chinh phục 
những bước chạy giữa lòng phố cổ, 
cảm nhận vẻ đẹp của Hà Nội khi 
lên đèn và hòa mình vào một trong 
những sự kiện thể thao phong trào 
được mong chờ nhất năm.

Tiếp nối hành trình nhiều năm đồng 
hành cùng cộng đồng chạy bộ, Tổng 
công ty Bảo hiểm PVI tiếp tục giữ 
vai trò nhà bảo hiểm chính thức của 
giải đấu, bảo vệ toàn diện cho vận 
động viên, tình nguyện viên và Ban 

tổ chức. Sự đồng hành của Bảo hiểm 
PVI với hệ thống các giải chạy của 
VnExpress Marathon không chỉ thể 
hiện cam kết mạnh mẽ của doanh 
nghiệp đối với hoạt động thể thao 
phong trào, mà còn khẳng định trách 
nhiệm với cộng đồng trong việc thúc 
đẩy lối sống khỏe mạnh, văn minh và 
an toàn.
Năm nay, gian hàng trải nghiệm của 
Bảo hiểm PVI, do Công ty Bảo hiểm 
PVI Âu Lạc tổ chức, đã trở thành 
điểm nhấn nổi bật tại khu vực Expo. 
Vận động viên và khách tham quan 
có cơ hội tham gia loạt hoạt động 
tương tác hấp dẫn như: minigame 
“Chơi Pick hay – Quà liền tay”, góc tư 
vấn các giải pháp bảo hiểm chuyên 

biệt, cũng như giới thiệu về dịch vụ 
thu hộ BHXH, BHYT tự nguyện và 
bảo hiểm hộ gia đình – góp phần 
đưa các chính sách an sinh xã hội 
đến gần hơn với cộng đồng.

VnExpress Marathon Hanoi Midnight 
2025 khép lại với những bước chạy 
kiên trì, những cung bậc cảm xúc 
đáng nhớ và tinh thần thể thao lan 
tỏa mạnh mẽ. Đồng hành cùng giải 
đấu, Bảo hiểm PVI không chỉ mang 
đến sự an tâm trong từng hành trình, 
mà còn gửi gắm thông điệp tích cực: 
mỗi bước chân mạnh mẽ hôm nay là 
nền tảng cho một cuộc sống khỏe 
mạnh, an toàn và tốt đẹp hơn.
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Bảo hiểm PVI tiếp tục vinh danh 
đơn vị hoàn thành sớm kế hoạch 
kinh doanh 2025

Bảo hiểm PVI Tây Nam hỗ trợ 10 tỷ 
đồng cho chương trình “Thắp sáng 
đường quê” giai đoạn 2025-2030Nguồn: Bảo hiểm PVI

Nguồn: Bảo hiểm PVI

Tổng Giám đốc Phạm Anh Đức trao 
Cúp Vinh danh Hoàn thành sớm kế 
hoạch doanh thu năm 2025 cho Bảo 
hiểm PVI TP.HCM

Tại Bảo hiểm PVI TP.HCM, lễ trao 
Cúp diễn ra trang trọng với sự tham 
dự của Ban Lãnh đạo và tập thể cán 
bộ chủ chốt. Việc hoàn thành sớm 
kế hoạch doanh thu cho thấy sự chủ 
động và quyết liệt của đơn vị trong 
công tác tổ chức kinh doanh, duy trì 
tốc độ khai thác ổn định và kiểm soát 
chặt chẽ chất lượng dịch vụ. Thành 
quả này cũng là đóng góp quan trọng 

vào mức hoàn thành chung của Tổng 
công ty trong giai đoạn tăng tốc năm 
2025.

Sự vinh danh dành cho Bảo hiểm PVI 
TP.HCM góp phần tiếp tục lan tỏa 
khí thế thi đua trong toàn hệ thống. 
Đây là minh chứng cho nỗ lực không 
ngừng của các đơn vị trên hành trình 
hoàn thành mục tiêu chung năm 
2025.
Việc liên tiếp vinh danh các tập thể 
hoàn thành sớm kế hoạch kinh doanh 
cho thấy quyết tâm mạnh mẽ của 
toàn hệ thống Bảo hiểm PVI trong 

Tổng Giám đốc Phạm Anh Đức trao Cúp Vinh danh Hoàn thành sớm kế hoạch doanh thu năm 2025 cho Bảo hiểm PVI TP.HCM

thực hiện chiến lược tăng trưởng 
bền vững. Thành tích của Bảo hiểm 
PVI TP.HCM cũng tạo thêm động lực 
để PVI duy trì đà bứt phá, tiến tới 
mục tiêu doanh thu 1 tỷ USD trong 
năm 2025.

Trong khuôn khổ chương trình 
“Thắp sáng đường quê” do Ủy ban 
MTTQ Việt Nam TP Cần Thơ triển 
khai, Công ty Bảo hiểm PVI Tây Nam 
đã trao tặng 10 tỷ đồng nhằm chung 
tay cải thiện hạ tầng chiếu sáng và 
bảo đảm an toàn giao thông tại các 
địa bàn nông thôn trên địa bàn tỉnh.

Tại lễ tiếp nhận, đại diện MTTQ 
tỉnh ghi nhận sự đồng hành thiết 
thực của PVI Tây Nam – một trong 
những doanh nghiệp có nhiều đóng 
góp nổi bật cho hoạt động an sinh 
xã hội khu vực Đồng bằng sông Cửu 
Long. Nguồn kinh phí sẽ được sử 
dụng cho giai đoạn mới của chương 
trình (2025–2030), ưu tiên các tuyến 
đường dân sinh còn thiếu hệ thống 
chiếu sáng, góp phần nâng cao chất 
lượng đời sống cộng đồng.

Đại diện PVI Tây Nam khẳng định 
việc hỗ trợ kinh phí không chỉ mang ý 
nghĩa thiện nguyện mà còn thể hiện 

trách nhiệm doanh nghiệp đối với sự 
phát triển bền vững của địa phương. 
Việc lắp đặt hệ thống đèn đường khu 
dân cư được kỳ vọng sẽ cải thiện an 
toàn giao thông, hạn chế tệ nạn xã 
hội, đồng thời tạo điều kiện thuận 
lợi cho người dân đi lại, sinh hoạt và  
sản xuất.

Sau buổi lễ, đoàn công tác đã đến 
khảo sát một số tuyến đường mới 
được chiếu sáng, nơi người dân 
bày tỏ sự phấn khởi vì ánh sáng đã 
mang lại thay đổi rõ rệt cho đời sống  
hằng ngày.

Với nguồn tài trợ lần này, PVI Tây 
Nam tiếp tục khẳng định vai trò là 
đơn vị tiên phong trong hoạt động 
trách nhiệm xã hội, đồng hành cùng 
chính quyền địa phương mục tiêu 
xây dựng nông thôn mới văn minh, 
an toàn và phát triển.
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Bảo hiểm PVI Quảng Ninh phối hợp cùng 
BHXH tỉnh nâng cao nghiệp vụ cho 
đội ngũ nhân viên thu

Thu hộ BHXH tăng trưởng ổn định, hai 
đơn vị Bảo hiểm PVI tiếp tục được vinh 
danh hoàn thành kế hoạch

Nguồn: Bảo hiểm PVI 

Nguồn: Bảo hiểm PVI 

Vừa qua, ngày 21/11/2025, tại BHXH 
cơ sở Móng Cái (phường Móng Cái 
1), Bảo hiểm xã hội tỉnh Quảng Ninh 
tổ chức hội nghị đào tạo nghiệp vụ 
dành cho đội ngũ nhân viên thuộc 
tổ chức hỗ trợ thu của Công ty Bảo 
hiểm PVI Quảng Ninh. Chương trình 
nhằm củng cố kiến thức, chuẩn hóa 
kỹ năng tuyên truyền, vận động 
người dân tham gia BHXH tự nguyện 
và BHYT hộ gia đình trên địa bàn.

Trong khuôn khổ buổi đào tạo, học 
viên được cập nhật các nội dung 
trọng tâm như: những điểm mới của 
Luật BHXH và Luật BHYT (sửa đổi); 
quy trình nghiệp vụ trong tiếp nhận 
và quản lý người tham gia; kỹ năng 
tư vấn, giải thích chính sách cho 
người dân; đồng thời thực hành xử lý 
những tình huống thực tế phát sinh 
trong quá trình thu và quản lý đối 
tượng. Việc đào tạo được thiết kế 
theo hướng trực quan, bám sát nhu 
cầu thực tiễn, giúp đội ngũ nhân viên 

Hoạt động thu hộ Bảo hiểm xã hội 
(BHXH) trong hệ thống Bảo hiểm 
PVI tiếp tục ghi nhận kết quả tích 
cực khi PVI Quảng Ninh và PVI Hồ 
Chí Minh là những đơn vị tiếp theo 
được vinh danh hoàn thành và vượt 
kế hoạch năm 2025.

Tính đến thời điểm hiện tại, tổng 
phí thu hộ toàn hệ thống đạt đã đạt 
2.842 tỷ đồng, doanh thu bán chéo 
kênh BHXH – Hội Nông dân (HND) 
đạt 38,7 tỷ đồng.

PVI Quảng Ninh là đơn vị có mức 
tăng trưởng nổi bật khi hoàn thành 

nâng cao tính chuyên nghiệp trong 
hoạt động nghiệp vụ.

Ngay sau phần học tập, BHXH tỉnh 
tổ chức kiểm tra, sát hạch đánh 
giá năng lực học viên. Kết quả sát 
hạch sẽ là cơ sở để xem xét cấp thẻ 
nhân viên thu, bảo đảm đội ngũ làm 
công tác thu đáp ứng điều kiện về 
kiến thức, kỹ năng và đạo đức nghề 
nghiệp theo quy định.

BHXH tỉnh Quảng Ninh ghi nhận sự 
phối hợp tích cực của tổ chức hỗ 
trợ thu Công ty Bảo hiểm PVI Quảng 
Ninh trong quá trình triển khai các 

vượt chỉ tiêu thu hộ với 70,1 tỷ đồng 
so với kế hoạch 70 tỷ đồng. Đồng 
thời, doanh thu bán chéo của đơn 
vị đạt 105% kế hoạch, tương ứng  
650 triệu đồng, phản ánh sự chủ động 
trong công tác khai thác và mở rộng  
dịch vụ.

Tại khu vực phía Nam, PVI Hồ Chí 
Minh cũng hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao khi đạt 51 tỷ đồng 
thu hộ, vượt chỉ tiêu 50 tỷ đồng. 
Hoạt động bán chéo ghi nhận hơn  
500 triệu đồng, và đơn vị cam kết hoàn 
thành 100% kế hoạch bán chéo trước  
ngày 31/12.
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nhiệm vụ tuyên truyền – vận động 
người dân tham gia BHXH, BHYT. Cơ 
quan BHXH đề nghị đơn vị tiếp tục 
duy trì kỷ cương nghiệp vụ, nâng cao 
chất lượng tư vấn để góp phần mở 
rộng độ bao phủ an sinh xã hội trên 
địa bàn.

Hội nghị diễn ra nghiêm túc, thiết 
thực, thể hiện nỗ lực chung của cơ 
quan BHXH và Công ty Bảo hiểm PVI 
Quảng Ninh trong việc đưa chính 
sách an sinh đến gần hơn với người 
dân Quảng Ninh.

Kết quả trên cho thấy các đơn vị đã 
nỗ lực duy trì tiến độ, triển khai đồng 
bộ các giải pháp và phối hợp hiệu 
quả với cơ quan BHXH địa phương. 
Đây là cơ sở quan trọng để hệ thống 
Bảo hiểm PVI tiếp tục bám sát mục 
tiêu, phấn đấu hoàn thành toàn diện 
kế hoạch thu hộ và bán chéo trong 
năm 2025.
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Ninh Bình tăng cường đào tạo 
lực lượng hỗ trợ đưa chính sách 
BHXH, BHYT đến người dân
Nguồn: Bảo hiểm PVI 

Sáng 22/11, Bảo hiểm xã hội (BHXH) 
tỉnh Ninh Bình tổ chức chương trình 
đào tạo nghiệp vụ thu BHXH tự 
nguyện và BHYT hộ gia đình cho gần 
500 nhân viên thuộc các Tổ chức hỗ 
trợ phát triển người tham gia BHXH, 
BHYT trên địa bàn tỉnh.

Tại buổi đào tạo, ông Phạm Ngọc 
Sơn – Phó Giám đốc BHXH tỉnh 
Ninh Bình nhấn mạnh ý nghĩa nhân 
văn của chính sách BHXH, BHYT và 
vai trò then chốt của lực lượng hỗ 
trợ thu. Hoạt động đào tạo định kỳ 
giúp đội ngũ tuyên truyền viên củng 

cố kiến thức chuyên môn, cập nhật 
quy định, nâng cao kỹ năng vận động 
người dân tham gia BHXH tự nguyện 
và BHYT hộ gia đình.

Các học viên được phổ biến nhiều 
nội dung trọng tâm như chính sách 
BHXH – BHYT; kỹ năng tuyên truyền, 
tư vấn; quy trình thu, cấp mã số, sổ 
BHXH, thẻ BHYT; hướng dẫn quản lý, 
quyết toán biên lai; cùng những quyền 
và nghĩa vụ liên quan trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ. Chương trình 
giúp học viên nắm vững kỹ năng, 
kiến thức cần thiết để tiếp tục làm 
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“cánh tay nối dài” đưa chính sách 
BHXH, BHYT đến với người dân.

Kết thúc phần học, các học viên 
tham gia sát hạch để đánh giá năng 
lực chuyên môn; những cá nhân đạt 
yêu cầu sẽ được cấp thẻ nhân viên 
thu, chính thức tham gia lực lượng 
tuyên truyền, hỗ trợ người dân tiếp 
cận chính sách an sinh xã hội.
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PVI - Hành trình
30 năm

3
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30 NĂM CÙNG BẢO HIỂM PVI –
VIẾT TIẾP HÀNH TRÌNH

KHÔNG GIỚI HẠN

B À I  D Ự T H I  S Á N G  TÁ C

Tác giả:
Lê Minh Dũng – Công ty Bảo hiểm PVI Âu Lạc

Thể loại dự thi:
Thơ lục bát

Chặng đường ba mươi năm qua,
Từ trong dầu khí vươn ra thị trường.

Bao gian khó, mấy dặm đường,
PVI vẫn bước, kiêu hùng sáng soi.

Cổ phần hóa, vững một lời,
Niềm tin gắn kết, dựng thời tương lai.

Kề vai Talanx đồng hành,
Hội nhập quốc tế, tầm nhìn bay xa.

Doanh thu vạn tỷ chan hòa,
Thương hiệu giữ vững, ngọc ngà Việt Nam.

Đoàn kết – sức mạnh vững vàng,
Niềm tin khách hàng – ánh vàng dẫn ta.

Ba mươi năm – khúc hoan ca,
PVI tỏa sáng, ngời hoa vinh quang.

PVI – 30 NĂM VỮNG BƯỚC
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THÔNG BÁO CHỈ CÒN 1 TUẦN NHẬN BÀI DỰ THI
CUỘC THI “30 NĂM CÙNG BẢO HIỂM PVI – VIẾT TIẾP 
HÀNH TRÌNH KHÔNG GIỚI HẠN”

Tổng công ty Bảo hiểm PVI thông báo thời gian nhận bài 
dự thi sẽ kết thúc trong 01 tuần nữa.

•	 Thời hạn cuối cùng nhận bài: đến hết ngày 
05/12/2025

•	 Thể loại: Truyện ngắn, ký sự, thơ ca, tản văn, ca khúc.
•	 Email nhận bài: bhpvi30nam@pvi.com.vn

Hãy tranh thủ gửi gắm cảm xúc, ký ức và niềm tự hào về 
hành trình 30 năm cùng Bảo hiểm PVI để có cơ hội nhận 
những giải thưởng ý nghĩa và giá trị.

Viết tiếp hành trình không giới hạn bằng chính ngòi bút và 
cảm xúc chân thành của bạn!

Tác giả:
Lê Văn Hoàng – 
PGĐ Bảo Hiểm PVI Âu Lạc

Thể loại dự thi:
Thơ tự do30 năm cùng Bảo Hiểm PVI –

Viết Tiếp Hành Trình 
Không Giới Hạn
Ba mươi năm – một dòng chảy bền bỉ
Dẫu bão dông – vẫn rạng ánh niềm tin
Từ Cà Mau tới địa đầu Tổ quốc
Có PVI – lặng lẽ bước cùng dân

Thuở ban đầu – như mạch ngầm thầm chảy
Giàn khoan xa – giếng dầu rực cháy lên
Gian khó ấy – dựng nên thành tựu
Chèo vững tay giữa biển động không tên

PVI – mạch sống của đất mẹ
Giữ an toàn cho công trình vươn cao
Từ mảnh ghép của công nhân thầm lặng
Tới dấu chân lan khắp địa cầu

Cánh chim ấy – vút bay thị trường mở
Niêm yết vang giữa phố cổ, Sài Gòn

Tín nhiệm A.M. Best ghi tầm vóc
Một bản lĩnh vươn biển lớn không mòn

Từ khởi đầu – vốn mỏng, tay trần
Nay doanh thu vươn tầm vĩ đại
Qua bao mùa tăng trưởng, chuyển mình
Vẫn tiên phong – giữ ngọn lửa không phai

Ba mươi năm – tôi lớn lên cùng PVI
Mỗi bước chân gửi trọn niềm tin lại
Đồng nghiệp như nhà – công việc như máu thịt
Nơi mỗi sáng, ngọn lửa bừng cháy mãi

Người đi qua bao nhiệm kỳ đổi thay
Vẫn giữ nguyên sắc áo PVI
Người mới đến – mang theo khát vọng
Nối tiếp hành trình – dựng tương lai dài

Tại nơi đây – tôi học cách dấn thân
Giữa nghiệp vụ và trăm ngàn thử thách
Lấy chữ “Tín” làm phương châm sống thật
Vững như thành – giữa thế sự xoay vần

Hành trình ấy – chưa một lần dừng bước
Viết tiếp hôm nay – mở lối tương lai
PVI – như ngọn sao dẫn lối
Tỏa sáng niềm tin trên mỗi dặm dài

Ngọn lửa ấy – cháy qua bao thế hệ
Dẫu ngày mai đổi mới muôn ngàn
Ta vẫn giữ trái tim đầy trung hậu
Như mạch nguồn ngầm – chẳng phút nào tan

PVI ơi – tổ ấm của bao người
Ba mươi năm – là bản ca rực rỡ
Một niềm tin, một hành trình bất tận
Viết tiếp tự hào – như bình minh không tắt!
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Sản phẩm PVI 

4
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Góc giải trí
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Góc ngụ ngôn:
Thỏ già và thỏ trẻ

Một ngày nọ, thỏ già nhìn thấy thỏ trẻ đang chạy hớt ha hớt hải bèn gọi lại hỏi chuyện:
– Tại sao cháu lại chạy loạn lên thế?
– Bác không biết là mùa săn bắn đã đến rồi sao?
– Chàng trai ạ, ta có một cách để giải quyết việc đó. Cháu hãy biến mình thành một 
cây to, dù người thợ săn có đi qua cũng không thể bắn cháu được, vì họ cứ tưởng 
cháu là một cái cây.
– Cách này thật tuyệt! Sao trước đây cháu không nghĩ ra nhỉ? Cám ơn bác nhiều lắm.
Thỏ già lại nhẹ nhàng rảo bước trong rừng. Được một lúc nó nghe tiếng thỏ trẻ đuổi 
theo:
– Bác ơi, nhưng làm thế nào để biến được thành một cái cây?
Thỏ già đứng lại, nhún vai nói:
– Chàng trai, ta đã đưa cho cháu một cách tốt, cháu phải cảm ơn ta chứ không nên 
làm phiền ta bằng những câu hỏi đó. Cháu nên tự mình suy nghĩ mới phải chứ.

Nguồn: Sưu tầm
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