
                                                                                                                                                                         

 

 
 

I. YÊU CẦU CHUNG: 

1. Vị trí tuyển dụng: Kiểm toán viên nội bộ       

2. Trình độ học vấn, chuyên môn: Đại học trở lên chuyên ngành liên quan đến Công 
nghệ thông tin/Kiểm toán. 

3. Kinh nghiệm làm việc: Tối thiểu 03 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực công nghệ 
thông tin hoặc các ngành liên quan đến kiểm toán, quản trị rủi ro, kiểm soát tuân 
thủ trong lĩnh vực CNTT, an toàn thông tin và dữ liệu. Ưu tiên ứng viên có kiến thức 
chuyên sâu về CNTT cùng các chứng chỉ chuyên môn như CISA, CISM, CRISC hoặc 
CISSP... 

4. Mô tả tóm tắt công việc vị trí cần tuyển dụng: 

− Tìm hiểu, thu thập thông tin, xây dựng kế hoạch kiểm toán chi tiết theo phạm 
vi trách nhiệm được phân công, đặc biệt trong lĩnh vực công nghệ thông tin, an 
toàn thông tin, dữ liệu. 

− Tham gia thực hiện kiểm toán nội bộ tại Công ty mẹ và các Công ty con trong 
hệ thống PVI 

• Thực hiện các thủ tục kiểm toán và đánh giá tính đầy đủ của việc thiết kế 
và vận hành các biện pháp kiểm soát liên quan đến các rủi ro trọng yếu.  

• Kiểm tra, đánh giá tính hiệu quả, hiệu lực của các quy trình, phần mềm, hệ 
thống CNTT, ATTT, dữ liệu... 

• Tư vấn, cảnh báo về các nguy cơ tiềm ẩn, điểm yếu, rủi ro trong lĩnh vực 
CNTT, ATTT, dữ liệu... Đề xuất các ý kiến nhằm điều chỉnh, bổ sung, cải tiến. 

• Tổng hợp kết quả, lập các báo cáo kiểm toán. Theo dõi thực hiện các kiến 
nghị sau kiểm toán. 

− Tham gia giám sát và lập báo cáo giám sát hoạt động của các Công ty con. 

− Đóng góp ý kiến hoặc tham gia xây dựng các quy trình, quy định, văn bản liên 
quan tới công việc được giao. 

− Tuân thủ các quy định của PVI và của KTNB; tuân thủ quy tắc đạo đức nghề 
nghiệp của KTNB theo các quy định, thông lệ của Việt Nam/ quốc tế; Thường 
xuyên học hỏi nâng cao trình độ nghiệp vụ. 

− Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng Ban KTNB 

II. YÊU CẦU VỀ KỸ NĂNG 

1. Ngoại ngữ:  

− Sử dụng thành thạo tiếng Anh. 

− Ưu tiên: Tiếng Anh chuyên ngành CNTT, Bảo hiểm/Kế toán, kiểm toán 

2. Tin học:  

− Sử dụng thành thạo Tin học văn phòng (word, excel, powerpoint…) 

− Có khả năng khai thác hiệu quả các cơ sở dữ liệu, AI, ML... 

3. Kiến thức pháp luật: 

− Có hiểu biết chung về pháp luật, Có kiến thức về Luật Doanh nghiệp, Luật 
chứng khoán, quy định về quản trị công ty niêm yết/ đại chúng… 

4. Kỹ năng: 

− Giao tiếp và thuyết trình 



                                                                                                                                                                         

 

− Nhanh nhạy trong việc học hỏi kiến thức mới 

− Làm việc nhóm  

− Phân tích và tổng hợp số liệu 

− Soát xét và viết báo cáo 

− Khả năng lập kế hoạch và quản lý công việc 

− Quản lý thời gian 

− Ứng biến và xử lý vấn đề 

III. YÊU CẦU PHẨM CHẤT   

− Có phẩm chất trung thực, khách quan, ý thức tuân thủ kỷ luật, chấp hành pháp 
luật  

− Chuyên nghiệp, lịch sự, quyết đoán và có tinh thần học hỏi, tinh thần trách 
nhiệm cao. 

− Tinh thần hợp tác trong công việc, tâm huyết với công việc và cam kết làm việc 
lâu dài tại PVI. 

  


