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CHUYÊN VIÊN PHÂN TÍCH TÀI CHÍNH CAO CẤP
CHỨC NĂNG	
Tham mưu, tư vấn cho Trưởng bộ phận trong công tác nghiên cứu, phân tích cơ hội đầu tư; đề xuất đầu tư vào cổ phiếu, trái phiếu và các loại giấy tờ có giá, các dự án đầu tư và tư vấn khách hàng đầu tư.
MÔ TẢ CÔNG VIỆC
1. Theo dõi, đánh giá tình hình thị trường tiền tệ (diễn biến lãi suất, tỷ giá; các biến động của thị trường liên ngân hàng, thị trường trái phiếu);
2. Viết các báo cáo phân tích ngành và doanh nghiệp: Đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh, rủi ro và triển vọng doanh nghiệp, ngành, khuyến nghị đầu tư;
3. Xây dựng các mô hình định lượng để đánh giá/dự báo các chỉ số kinh tế vĩ mô và nền kinh tế (dự báo kết quả kinh doanh và định giá doanh nghiệp);
4. Lập các báo cáo vĩ mô, vi mô;
5. Theo dõi và phân tích tình hình hoạt động của các doanh nghiệp thuộc ngành phụ trách;
6. Thực hiện định giá doanh nghiệp, nghiệp vụ soát xét đặc biệt theo yêu cầu của khách hàng;
7. Các công tác khác theo phân công của Lãnh đạo Công ty.
YÊU CẦU
8. Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Kinh tế, Tài chính, Ngân hàng;
9. Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực tài chính, chứng khoán, đầu tư;
10. Ưu tiên ứng viên có chứng chỉ CFA cấp độ 2 hoặc chứng chỉ hành nghề Quản lý quỹ và tốt nghiệp các trường đại học danh tiếng tại nước ngoài;
11. Nói và viết Tiếng Anh thành thạo;
12. Có trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp;
13. Kỹ năng: có khả năng tư duy tốt; Kỹ năng giao tiếp tốt; Khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm tốt; chủ động, sáng tạo trong công việc; có khả năng thuyết trình, thuyết phục khách hàng. 

